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SAKSLISTE OG SAKSDOKUMENTER FOR ARSMOTE |

VALERENGA FOTBALL ELITE

Arsmgtet avholdes 9. mars 2026 ki 18.00.
Mogtet vil forega i gymsalen pa Intility Arena (Valle Hovin Videregaende skole).

I henhold til vedtektene skal arsmgtet behandle fglgende saker:

SAKSLISTE

Sak 1:
Sak 2:
Sak 3:
Sak 4:
Sak 5:
Sak 6:
Sak 7:
Sak 8:
Sak 9:

Sak 10:

10.1:
Sak 11:
Sak 12:
Sak 13:
Sak 14:
Sak 15:

Sak 15.6: Leder, to medlemmer og varamedlem av valgkomiteen
Engasjere statsautorisert revisor til a revidere klubbens regnskap:

Sak 16:

Godkjenne de stemmeberettigede

Velge dirigent

Velge referent

Velge to medlemmer til 3 underskrive protokollen
Godkjenne innkallingen

Godkjenne sakslisten

Godkjenne forretningsorden

Klubbens beretning for Valerenga Fotball Elite 2025
Behandle klubbens regnskap for 2025 i revidert stand
Behandle forslag og saker

Innkomne forslag

Fastsette medlemskontingent

Fastsette treningsavgift

Vedta klubbens budsjett for 2026

Behandle klubbens organisasjonsplan

Foreta valg:

Styreleder

@vrige styremedlemmer

Varamedlemmer

Kontrollutvalget

Representanter til ting og megter i de organisasjonsledd klubben har
representasjonsrett, eller gi styret fullmakt til 3 oppnevne representantene

VEDLAGT LIGGER FOLGENDE DOKUMENTER:

Sak 7 Styrets forslag til forretningsorden
Sak 8 Klubbens beretning for Valerenga Fotball Elite 2025
Sak 9 Regnskap med revisors beretning

Kontrollutvalgets beretning for 2025

Sak 10 Innkomne forslag

Sak 11 Styrets forslag til medlemskontingent
SAK 12 Styrets forslag til treningsavgifter

Sak 13 Styrets forslag til budsjett

Sak 14 Styrets forslag til organisasjonsplan
Sak 15 Valgkomiteens innstilling

Sak 15.6 Styrets innstilling til ny valgkomite
Sak 16 Styrets innstilling til revisor

Lov for Valerenga Fotball Elite

Side 4
Side 5-19
Side 20-33
Side 34-36
Side 37
Side 37
Side 37
Side 38
Side 39
Side 41
Side 42
Side 42
Side 43



SAK 7: GODKJENNE FORRETNINGSORDEN

Forretningsorden for arsmgtet i Valerenga fotball Elite

Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av en valgt dirigent. Forslag til dirigent er Odd Skarheim.

Dirigenten har ansvaret for at mgtet legges opp og gjennomfgres slik at alle saker far en forsvarlig og
demokratisk behandling.

Sakslisten

Arsmgtet kan ikke behandle forslag om endring i lov eller bestemmelser, som ikke er oppfgrt pa
sakslisten.

Andre saker kan behandles og avgjgres nar 2/3 av de stemmeberettigede krever det. Slik beslutning
ma tas i forbindelse med vedtak om godkjennelse av sakslisten.

Rett til 3 mgte

Alle medlemmer av Valerenga Fotball Elite har rett til 3 mgte pa arsmgtet.

Stemmeberettigede er begrenset av lovens §5 (medlem i minst én maned). Medlemmene med
stemmerett har ogsa tale- og forslagsrett.

Arsmgtet er dpent for presse og kringkasting med mindre drsmgtet bestemmer noe annet.

Taletid

Det er ngdvendig for mgtets gjennomfgring at taletiden i debatten under de enkelte punktene pa
dagsorden begrenses. Maksimal taletid for fgrste innlegg settes til 5 minutter.

2. gangs innlegg i den enkelte sak begrenses til 2 minutter. Begrensning i taletid gjelder ikke for
innledere.

Medlemmene kan fa ordet til forretningsorden, begrenset til 1 minutt i den enkelte sak. Alle som
forlanger ordet, ma gjgre det skriftlig overfor dirigenten.

Forslag
Alle forslag som fremmes under arsmgtet ma fremlegges skriftlig til dirigenten og ma veere pafgrt

forslagsstillerens navn. Forslag kan kun relateres til sakslisten som fulgte innkalling til arsmgtet.

Etter at det er satt strek for debatten kan det ikke fremmes alternative forslag som kreves tatt opp

til behandling. For at et forslag skal veere vedtatt ma det oppna mer enn halvparten av de avgitte
stemmer. Stemmegivning kan ikke skje med fullmakt.

Alle forslag som krever lovendringer, ma vedtas med minimum 2/3 flertall. @vrige forslag vedtas med
simpelt flertall (50% av de avgitte stemmene).

Valg
Valg foretas iht. Valerenga Fotball Elites lov §16. Med mindre annet er lovfestet, skal et vedtak for a

vaere gyldig, vaere truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Valg foregar skriftlig hvis det
foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav om det.

Hvis det skal veere skriftlig valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa stemmeseddelen.
Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte kandidater, eller ikke inneholder
det antallet kandidater som skal velges, teller ikke, og stemmene betraktes som ikke avgitt. Nar valg
foregar enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte stemmer, foretas
omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved omvalg, stemmelikhet,
avgjores valget ved loddtrekning.

For a veere gyldig, ma valg vaere gjennomfgrt i henhold til NIFs lover, §»2-4 og 2-5.

Nar det ved valg skal velges flere ved samme avstemming, ma alle for 3 anses valgt, ha mer

enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlemmer. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i fgrste omgang, anses de valgt de som har fatt mer
enn halvparten av stemmene. Det foretas sa bundet omvalg mellom de gvrige kandidater, og etter
avstemming anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres
valget ved loddtrekning.



SAK 8: KLUBBENS BERETNING FOR VALERENGA FOTBALL ELITE 2025

Comeback-sesongen 2025 representerte et viktig steg i den sportslige og organisatoriske utviklingen
av Valerenga Fotball Elite. Klubben gikk inn i aret med tydelige malsettinger, bade pa og utenfor
banen, med en ny klubbstrategi, og aret bekreftet at det er lagt et solid fundament for videre vekst.
Sportslig ble de vedtatte malsettingene om gvre halvdel oppnadd, med en 6. plass og tidvis solide
prestasjoner gjennom sesongen.

Valerenga slo de tre topplagene Viking, Bodg/Glimt og Tromsg og opparbeidet giennom sommerens
overgangsvindu en bredere og sterkere spillertropp.

Spillere inn

Elias S@rensen — Portsmouth

Noah Pallas — HJK Helsinki

Kevin Tshiembe — Brgndby

Hakon Sjatil — Kristiansund BK
Mathias Grundetjern — IK Start
Evenezer Forcha — Baerum

Oscar Hedwall — Viborg

Promise Meliga — Beyond Sport Limit
Ivan Nasberg — Viborg

Spillere pa lan
Vinicius De Nogueira — Halmstad pa lan hele sesongen

Spillere ut

Jones El Abdellaoui — Celta Vigo

Simen Juklergd — St. Truiden
Aleksander Hammer Kjelsen — Aalesund
Muamer Brajanac — Esbjerg

Magnus Risnaes — Bodg/Glimt

Christian Borchgrevink — Hearts

Spillere pa utlan:
Magnus Sjgeng — Stabaek — hgstsesongen
Mees Rijks — De Graafschap — hgstsesongen

Klubben har fortsatt arbeidet med & utvikle spillere, stgtteapparat og helhetlig prestasjonskultur i trad
med vedtatt sportslig strategi.

Tidenes stgrste salg ble ogsa gjort, da klubbens egenutvikla stortalent, Jones El-Abdellaoui ble solgt til
spanske Celta Vigo i La Liga.

Utenfor banen opplevde Valerenga Fotball Elite en tydelig positiv utvikling.

Engasjementet rundt klubben var stort giennom hele sesongen, og tilskuersnittet pa Intility

Arena endte pa sitt hgyeste niva siden stadion sto ferdig i 2017. Snaut 12 000 tilskuere fulgte
hjemmekampene i Eliteserien.

Spesielt gledelig var tilskuergkningen pa langsidene, i tillegg til at @stblokka befestet sin posisjon som
landets mest kraftfulle supporterseksjon.

Hendelsen med fyrverkeri i kampen mot Sarpsborg fgrte til stengte tribuner for hjemmepublikummet
mot Bryne og var sveert negativ for klubben av hensyn til sikkerheten til publikum og omdgmme.
Klubben ansatte Harald Gjervik som ny administrasjonssjef og gkonomistgtte, og Veronica Paulmann
ble ansatt som ny salgssjef.



AKADEMIET/UTVIKLINGSAVDELINGEN

Utvikling av egne spillere til A-laget er fortsatt et helt sentralt satsingsomrade i Valerenga Fotball
Elite. Etter flere ar med malrettet arbeid innen kompetanse, kvalitet og systematisk fotballutdanning
fremstar klubben i 2025 fremdeles som et produktivt akademi.

Akademiklassifiseringen 2025 bekrefter dette tydelig. Ingen norske klubber har levert flere spillere til
toppfotballen de siste fem arene enn Valerenga. Akademiet holder et svaert hgyt niva innen strategisk
forankring, klubb-DNA, belastningsstyring og samspillet mellom skole og fotball. Dette gir klubben et
sterkt og beaerekraftig fundament for videre sportslig og gkonomisk utvikling.

| 2025 ble rekrutt- og utviklingslgpet ytterligere spisset. Etter opprykket til Eliteserien i 2024 spilte
Valerenga 2 i Norsk Tipping-ligaen (3. divisjon), samtidig som klubben etablerte en tydeligere og mer
malrettet satsing pa en eldre utviklingsgruppe opp mot 21 ar, tettere knyttet til A-laget. Dette styrker
overgangen mellom akademi og toppfotball og legger bedre til rette for kontinuerlig ettervekst.

Ogsa i 2025 hadde Valerenga mange spillere representert pa ulike aldersbestemte landslag, noe som
understreker kvaliteten og bredden i utviklingsarbeidet.

Samtidig viser intern evaluering og AK25 at overgangen mellom akademiet og A-laget har et stort
og spennende utviklingspotensial. Med hgy og stabil produksjon av spillere ligger alt til rette for gkt
innslag av klubb-utviklede spillere i A-stallen.

Utviklingsavdelingen gar inn i 2026 med en tydelig retning, hgy kvalitet og et klart mal: A fortsette &
sette standarden for spillerutvikling i norsk toppfotball.

Valerenga Fotball (VF) og Valerenga Fotball Elite (VFE) ble hgsten 2025 enige om ny akademistruktur.
Formelt skal endringen godkjennes pa VFs arsmgte 10. mars 2026.

Ny akademistruktur innebzerer at VFE overtar ansvaret for elitelagene fra G 12 til U 21. | praksis betyr
dette fire nye lag inn i VFEs struktur og trenere overfgres og ansettes i VFE.

Bakgrunnen for endringen er VFEs gnske om a ha et faglig ansvar for den helhetlige spillerutviklingen
og budsjettansvar med muligheten for 3 gke ressursene klubben bruker pa akademiet. Spillerutvikling
er et hovedsatsningsomrade i klubbens strategiplan.

Thomas Hafstad sa opp stillingen som utviklingsleder i 2025 og startet 1. februar 2026 i jobben som
teknisk direktgr i Tromsg.

Stillingen som akademisjef ble lyst ut i desember og Mathias Solstad er ansatt som etterfglger. Han
kommer fra tilsvarende rolle i Fredrikstad og har blant annet fortid i KFUM, Lyn, Kongsvinger og NTG.

ANLEGG

Klubben viderefgrte avtalen om treningsfasiliteter i Vallhall vinterstid, bade fgr og etter de to
treningsleirene i Spania. Avslutningen av sesongoppkjgringen ble lagt til Intility Arena, med
generalprgve fgr seriestart hjemme mot Viking.

Players Lounge (spillernes sosiale oppholdsrom) pa Intility Arena ble i 2025 oppgradert i samarbeid
med VKIP. Fasiliteten benyttes av bade A-kvinner og A-herrer, og utgjgr et viktig tilbud — saerlig i
sesongoppkjgringen nar spillerne oppholder seg pa arenaen fra morgen til ettermiddag og kveld.



Valerenga kultur- og idrettspark AS (VKIP), som eier og drifter Intility Arena, installerte sommeren
2025 Oslos st@rste solcelleanlegg pa en idrettsarena (4 000 kvm). Anlegget er etablert pa stadiontaket
i samarbeid med energiselskapet Enny (prosjektleder og totalentreprengr) og Bluetec (teknisk
installatgr). Prosjektet er et konkret bidrag til det grenne skiftet i Oslo, og gir fornybar energi til idrett,
utdanning, barnehage og naeringsvirksomhet i omradet.

Solcelleanlegget bestar av 1 288 paneler og forventes a produsere om lag 600 000 kWh arlig. Dette
dekker omtrent 25 prosent av stadionets samlede strgmforbruk, som totalt utgjgr rundt 2,3 millioner
kWh per ar. Prosjektet viser hvordan idrett, naeringsliv og fornybar energi kan forenes i praktiske
klimatiltak sentralt i Oslo.

Strgmproduksjonen forsyner blant annet Valle Hovin videregaende skole, Valle Hovin
Idrettsbarnehage, FX Fitness Club, Valerenga Sjappa, @ST Pub, garderober ved Valle Hovin
kunstisbane, samt gvrige virksomheter i Valerenga-familien.

Hpsten 2025 ble det i tillegg installert et batterilagringssystem levert av Eidsiva Vekst. Batteriet skal
blant annet erstatte bruk av dieselaggregat som sikrer ngdstrgm ved kamparrangementer og bidra til
a redusere effekttopper i stremforbruket.

Med fjernvarme, solcelleanlegg og batterilagring er Intility Arena rustet med et moderne og
baerekraftig energisystem for fremtiden.

VF, VFE og VKIP viderefgrte dialogen med Oslo Idrettskrets, Oslo Fotballkrets, Bymiljgetaten og
politiske partier om videreutvikling av Valle Hovin idrettspark, herunder gnsket om a etablere flere
kunstgressbaner (blant annet i Bingen). Valerenga Fotball har behov for minimum én ny 11-er
kunstgressbane og én ny 7-er kunstgressbane, samt flytting av eksisterende ballbinge og etablering
av nytt klubbhus. Plan- og bygningsetaten (PBE) har imidlertid signalisert motstand mot ytterligere
kunstgress pa Valle Hovin, og PBE gnsker a bevare omradet som park- og naturgressareal. Dette

til tross for at Bymiljgetaten har sgkt om kunstgress i Bingen og stgtter samme Igsning. Forslag til
kommunens arealplan skal ut pa hgring i 2026.

Selskapet SixSides har, etter innspill fra VF, VFE, VKIP og Valerenga Idrettsforening, utarbeidet en
konseptbeskrivelse for et framtidig museum og opplevelsessenter pa Intility Arena. Det er etablert
en arbeidsgruppe som arbeider med finansiering av prosjektet, og medlemmene vil bli orientert om
status i kommende medlemsmgter.

KLUBBKULTUR

Administrasjonen og VFE- og VFAS-styret har hatt som hovedmal a samle og bygge klubben de siste to
arene. En felles forstaelse for hva en sterk og positiv klubbkultur innebaerer har vaert utgangspunktet
for administrasjon, sport, frivillige og styrene.

Valerenga har en stolt historie, ett av landets beste fotballakademier og landets mest engasjerte
supportere pa tribuneseksjonen @stblokka. VI er en foregangsklubb innen samfunnsansvar med en
egen stiftelse som jobber for mangfold, likeverd og miljg.

A vaere Valerenga-spiller eller ansatt forplikter. Klubben er alltid viktigere enn deg.

Enga-mentaliteten er «VI». Samme vei. Samme mal. Sammen.



Administrasjonen og styrene, har med involvering av medlemmer og andre interessenter,
utarbeidet en ny klubbstrategi for perioden 2025-2028. Malet med den nye strategien er strammere
prioriteringer, malsettinger som er offensive, men gjennomfgrbare og en klar, sportslig retning for
Valerenga Fotball Elite.

Var visjon er «Skapt for 3 ENGAsjere».
Vi skal forene klubben, engasjere Oslo og inspirere fotball-Norge.

| Valerenga skal vi tgrre a veere ra. Vi er engasjerte, og vi engasjerer med stolthet. | Valerenga gj@r vi
tingene riktig. Derfor er verdiene vare: r3, stolt og proff.

Sportslig var malet i 2025 a etablere oss pa gvre halvdel i Eliteserien, mens topp 5-plassering er malet
for perioden 2026-2028. | Igpet av denne perioden er malet 3 kvalifisere seg for Europacup-spill minst
en gang.

Vi er avhengige av hverandre og sterkere sammen. Vi blir bedre selv av a spille hverandre bedre.
Som spiller og Valerenga-ansatt vil vi at du skal forsta klubbens DNA.

VAR ENGA-KULTUR SKAPES AV:

e Maten vi oppfgrer oss, og behandler hverandre pa
¢ Maten vi hele tiden utvikler oss pa

e Hvordan vi hele tiden jobber for 3 bli bedre

¢ Hvordan vi alltid jobber for a vinne

¢ Hvordan vi holder sammen

e Hvordan vi utgver profesjonalitet pa alle niva

«En stolthet for stor til 3 beskrive. En kjzerlighet du aldri vil forsta»

En viktig del av var klubbkultur handler om a forsta og oppfatte Valerenga som en merkevare. Derfor
har VFE/VFAS tatt en rekke ulike initiativ til samarbeid med Valerenga Fotball, Valerenga Samfunn og
Valerenga Hockey.

OKONOMI

Klubben og AS-et har et felles budsjett (konsolidert).
Hovedinntektene i dette budsjettet kommer fra:
e Kommersielle samarbeidsavtaler - Bedriftsmarkedet
e Billettinntekter og arrangement - Privatmarkedet
e Sentrale markeds- og medieavtaler

e Spillersalg
Hovedutgiftene gar til:
e Lgnn

e Husleie og felleskostnader pa stadion

e Kjgp av spillere og avskrivninger pa spillerkontrakter
e Kamp- og treningskostnader

e Bane- og anleggskostnader

e Administrasjonskostnader

Inntektene fra spillersalg varierer stort fra ar til ar, det samme gjelder investeringer i spillerkjgp. Ved
spillersalg vil inntektene bokfgres samme ar, men likviditetsmessig vil inntekter og investeringer til/fra
spillerkjpp/salg fordele seg over flere ar.



Pengene fra sentrale markeds- og mediemidler henger til dels sammen med oppnadde sportslige
resultater. Det var budsjettert med 7. plass i Eliteserien i 2025. Markeds- og medieinntekter i 2025 var
24,7 millioner (netto).

Klubben budsjetterte med inntekter pa 52 millioner fra bedriftsmarkedet og endte pa 47,1 millioner.
Det ble solgt sesongkort og abonnement for 11 millioner.

Konsolidert budsjett for 2025 var -14,4 millioner kroner. Arsresultatet for 2025 endte pa 3 millioner
(konsolidert/samlet for VFAS og VFE) Resultatet ble dermed 11,4 millioner kroner bedre enn
budsjettert tross flere betydelige forsterkninger i spillerstallen.

Likviditetsmessig har vi ikke hatt behov for tilskudd fra eier i 2025.
BUDSJETT 2026

Konsolidert resultat fgr verdijusteringer ble pa NOK 4 744 178,68. Dette er tett pa prognosen pa NOK
4991 844 fra 3. desember.

Med dagens spillerstall ville det ikke veert ngdvendig a gjgre verdijusteringer, men med Mohamed
Ofkir skadet i sitt siste kontraktsar kan vi argumentere for a nedskrive hans verdi i balansen per
31.12.2025. Dette var NOK 1 745 744. Effekten av @ nedskrive Ofkir i 2025 blir at resultatet for 2025
reduseres til NOK 2 998 434 samtidig som at avskrivningene for 2026 reduseres tilsvarende. Budsjett
for 2025 var -14,4 MNOK — sa vi ender 17,4 MNOK bedre.

Pa grunn av "utfordringene” med budsjett 2026 ble verdijusteringen gjort.

Fra fgr har vi nedskrevet Mees Rijks med NOK 684 942, som var hans restsaldo per 31.12.2025. Der
vet vi jo med sikkerhet at den reelle verdien var 0 - og da skal det nedskrives.

OPPFOLGING ARSMOTEVEDTAK 2025

Det ble ikke sendt forslag til noen saker pa arsmgte 2025, men administrasjonen og styret har
viderefgrt arbeidet med a sikre klubben en mer baerekraftig gkonomi, jmf vedtaket pa darsmgte i 2024.

Daglig leder har gitt lgypemeldinger pa vegne av administrasjonen til styret og pa medlemsmgter i
2025.

| tillegg til konkrete tiltak for @ gke inntektene og redusere kostnadene, gnsker administrasjonen og
styret a presisere viktigheten av sportslige resultater i trdd med ny strategiplan. Dette er avgjgrende
for a sikre en baerekraftig gkonomi.

Topp 5-plassering i Eliteserien gir markant gkte inntekter fra medieavtalen/plasseringspenger,
muligheten for Europacup-spill og gkte inntekter fra spillersalg. | tillegg vil dette utlgse positive
synergier i form av gkte kommersielle inntekter og publikumstall.

Kostnadsbesparende tiltak presentert pa arsmgtet i 2025 er viderefgrt og Valerenga er i de to siste
overgangsvinduene ikke involvert i de 35 dyreste kjgpene i Eliteserien. Valerenga har kjgpt spillere i et
klart lavere prissjikt enn topp 4-lagene, Molde, Rosenborg, Fredrikstad og Sarpsborg 08.

Det er avgjgrende a styrke spillerutviklingen - bade sportslig og gkonomisk. U21-gruppa ble etablert i
fjor for a utvikle og holde pa flere talenter lenger.



Optimalisering av spillerlogistikk og spillerutvikling er hovedsatsningsomrade innenfor sport i
strategiperioden 2025-2028. For Valerengas gkonomi er spillersalg avgjgrende, og derfor har klubben
styrket omrader som scoutingapparat, datascouting, analyseverktgy og arbeidsmetodikk for gvrig.

MARKED

Klubbens nye kommersielle strategi baserer seg pa a bli Norges mest engasjerende fotballklubb,
fylle Intility Arena hyppigere enn tidligere og bygge det som skal bli Norges raeste partnernettverk
innenfor norsk idrett. Rapporter fra Sponsor Insight og andre malinger viser at vi er pa god vei.

Valerenga Fotball Elite er en av landets mest spennende sponsorobjekter, mye grunnet trgkket
fra media og det store engasjementet som er rundt klubben. Vi har ogsa sett at utviklingen av
partnernettverket vart er i stadig gkning, bade med tanke pa antall partnere og mgteplasser.

2025 har vaert et ar preget av interne prosesser og implementering av nye strukturer, som har gatt
pa bekostning av den store inntektsgkningen vi hadde hapet. Da klubben rykket ned til OBOS-ligaen
reduserte mange av vare stgrste partnere avtalene sine, samtidig som det ble skrevet opsjoner pa a
komme tilbake til et visst niva sa lenge vi rykket opp til Eliteserien pa fgrste forsgk. Dette har gjort at
vi har klart @ gke inntektsgrunnlaget fra 2024, men ikke like mye som vi burde i et ar der vi var tilbake
der vi hgrer hjemme.

Hgsten 2025 signerte vi ny og forbedret generalpartneravtale med OBOS, gjeldende fra 2026 til og
med 2028, som na ogsa blir akademipartner i det som skal hete OBOS Valerenga-akademiet.

PUBLIKUM

Etter nedrykket i 2023 har vi sett en voldsom mobilisering fra trofaste supportere. 2025 har vi tatt
ytterligere steg, med et tilskuersnitt pa 11893 pa Intility Arena, som er det beste klubben har hatt pa
13 ar.

Mobiliseringen pa @stblokka fortsatte i 2025. Mange utsolgte kamper og et snitt pa 3477 viser hvilken
enorm kraft det er pa Norges raeste supportertribune. @stblokka har blitt et fenomen i fotball-Norge,
og for andre ar pa rad har vi matte sette et tak for antall sesongkort som selges pa «Blokka».

Klubben setter pris pa supporternes sterke engasjement, og pa den jevnlige dialogen og samarbeidet
med lederne for de ulike supportergrupperingene.

SIKKERHET

Det ble registrert et mindre antall ugnskede hendelser i sesongen 2025 sammenlignet med aret
for. Klubben ser ogsa en tydelig nedgang i saker knyttet til oneshots/raketter og gvrige alvorlige
hendelser, noe som vurderes som en positiv utvikling.

Jubileumskampen mot Sarpsborg 08 pa Intility Arena 17. august representerte imidlertid et
alvorlig avvik. Hendelsene i denne kampen fgrte til at klubben ble ilagt sanksjon om a spille neste
hjemmekamp mot Bryne 30. august for tomme tribuner. Dette medfgrte et estimert inntektstap pa
om lag MNOK 1.

| Ippet av sesongen 2025 ble det fattet vedtak i 27 sanksjonssaker, hovedsakelig knyttet til brudd pa
regelverket for bruk av pyrotekniske produkter, men ogsa enkelte saker relatert til banestorming
og haerverk. Norges Fotballforbund opprettet 10 sanksjonssaker mot klubben, hvorav 8 resulterte i
vedtak. Samlede bgter utgjorde kr 319 750. Sanksjonen etter Sarpsborg-kampen er ikke inkludert i
dette belgpet, da denne gjaldt kamp for tomme tribuner og ikke bot.

Klubben sgkte fgr sesongstart dispensasjon fra pyroreglementet i henhold til Trygge Rammer.
Sgknaden ble fgrst avslatt av Oslo brann- og redningsetat, men etter klage fikk klubben medhold
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i Oslo kommune. Dette ga tillatelse til bruk av pyroteknikk pa Intility Arena fra 18. juni 2025 og ut
sesongen.

Klubben vurderer Trygge Rammer som et positivt tiltak som bidrar til gkt forutsigbarhet, tydelige
sikkerhetskrav og mer kontrollert giennomfgring, uten a stille urealistiske krav til supporterkulturen.
Dispensasjonene fra Justis- og beredskapsmyndighetene er under evaluering, og klubben haper
ordningen viderefgres i 2026.

Klubben har tatt initiativ til en revidering av NFFs nye sanksjonsrutiner. Det pagar en konstruktiv
dialog mellom flere klubber, Norsk Toppfotball og NFF med sikte pa videreutvikling av regelverket fgr
neste sesong.

Samarbeidet med supportermiljgene oppleves som godt. Det gjennomfgres faste samarbeidsmgter,
samt behovsbaserte mgter med grupperinger og representanter fra @stblokka.

SAMARBEID | VALERENGA-FAMILIEN OG SAMFUNNSANSVAR

VFE er en del av allianse-idrettslaget Valerengens ldrettsforening og har gjennomfgrt ulike mgter med
foreningen. | tillegg har VFE jobbet malrettet for a styrke samarbeidet med Valerenga Fotball (VF),
Stiftelsen Valerenga Fotball Samfunn (VS), Valerenga Ishockey og Valerenga kultur- og idrettspark
(VKIP).

Samarbeidet med VS og VKIP oppleves som tett og godt, og vi gjennomfgrer konkrete tiltak vi blir
enige om. Vi kjgrer jevnlige mgter og drgfter ogsa konkrete justeringer dersom det er ting som ikke
fungerer godt nok.

VFE overfgrer om lag 1 MNOK til stiftelsen gjennom samarbeidsavtaler. Partene samarbeider om
arrangementer, innholdsproduksjon og fagseminarer, og det samme gjelder stadionutvikling med
VKIP.

«Enga for malene» var tittelen pa fagseminaret og markeringen av nytt solcelle — og batterianlegg
pa Intility Arena. VKIP har sammen med Eidsvia realisert Igsninger som gjgr Intility Arena til ett av de
mest miljgvennlige idrettsanleggene i Norge.

VFE er enige med VF og VS om 3 gremerke 1 MNOK fra fremtidig stadionavtale — Intility — ndr dagens
avtaleperiode Igper ut 31.12.2027. Dermed bidrar VFE med viktige midler til samfunnsarbeid i tillegg
til barne- og ungdomsfotballen og A-kvinner.

FRIVILLIGE

| 2025 hadde Valerenga Fotball Elite cirka 80 personer i frivilligkorpset. De gj@r en uvurderlig innsats
for klubben og er en sveert viktig brikke for vare kamparrangement. | 2025 havnet vi pa 3. plass over
Eliteseriens beste arranggrer, og vare frivillige er en vesentlig grunn til at vi alltid havner hgyt pa disse
malingene.

Arets bortetur gikk til Fredrikstad, der de frivillige fikk servert middag og kampbilletter. Dette ble en
fin og samlende opplevelse for alle som deltok. Det ble ogsa arrangert en avslutning med A-spillere og
ansatte under herrelandslagets avgjgrende VM-kvalifiseringskamp mot Estland pa CARLS. Majoriteten
av A-troppen deltok, og de frivillige fikk muligheten til 4 sosialisere med spillerne.
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Arets frivillige jubilanter var:

Karin Edvardsen, 5 ar

Espen Bjgrneseth, 10 ar

Frank Lien, 10 ar

Jan-Erik Martinsen, 10 ar
Kjersti A. Libekk, 10 ar
Marianne Nilsen, 10 ar

Ronny Halvorsen, 10 ar
Thirumaghal Mahendran, 10 ar
Vidar Berendt-Harbosen, 10 ar
Eilif Ekaas, 15 ar

Erik Norhagen, 15 ar

Kristian Sydnes, 15 ar

Stian Martinsen, 15 ar
Jon-Anders Schyberg, 20 ar
Tommy Kragseth Hansen, 35 ar
Knut Hoffsengen, 35 ar
Tommy Kragseth Hansen, 35 ar
Knut Hoffsengen, 35 ar
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Klubbstyret

Klubbstyret har bestatt av leder Thor Gjermund Eriksen, nestleder Ine Hope Karlsen, Einar J.
Greve, Marianne Eskeland, Frida Blomgren, Tore Krogstad, Julian Madsen og Ole Kristian Sandvik
(vara). Christian Arentz har veert observatgr for Klanen.

Valerenga Fotball Elite (VFE) har hatt fire styremater og fire felles styremgter med Valerenga
Fotball AS.

Det er arrangert fire medlemsmater og et fellesmate med Valerenga Fotball (VF), Valerenga
Samfunn (VS), Valerenga kultur - og idrettspark (VKIP) og Valerenga Fotball AS (VFAS).

Styret i VFAS har veert ledet av Kjetil Siem med Anders Onarheim og Elin Horn, Thor Gjermund
Eriksen, Ine Hope Karlsen som styremedlemmer og Jon Pran (vara).

Tett samarbeid mellom VFE og VFAS er avgjerende for a innfri klubbens strategi,
satsningsomrader og overordnede mal. Klubben ivaretar klubbens sportslige virksomhet, VFAS
har ansvaret for den kommersielle delen og mottar de kommersielle inntektene.

VFE styret har i perioden registrert at styrets starrelse, med syv medlemmer, pluss vara og
observatar, til tider kan gjare det krevende 3 sikre tilstrekkelig dybde og bredde i diskusjonene
innenfor tilgjengelig matetid. Dette er et forhold styret har hatt oppmerksomhet pa i sitt arbeid.

Kjernesaker for styret i 2025 har veert ny akademistruktur, samarbeidsavtalen mellom klubb og
aksjeselskap, skonomi, spillerlogistikk, supportere, samarbeid med resten av Valerenga-
familien og fotballpolitiske saker inn mot NTF og NFF.

Dagens samarbeidsavtale mellom klubb og AS lgper ut 2028 med mindre VFAS velger & si den
opp. Oppsigelsen ma skje innen 1. juli og vil da tre kraft 31. desember samme ar.

Styrene i VFE og VFAS har i 2025 drgftet samarbeidsavtalen som lgper ut 2028. Partene har
diskutert en konkret skisse til revidert samarbeidsavtale utarbeidet av AS.

Intensjonen med en revidert avtale er for VFE & avklare eierskapet til spillere som har kontrakter
etter 31.12.28 og investeringsforpliktelser for VFAS, og gi klubben en reell mulighet til &
opparbeide egenkapital slik at det er et grunnlag for at klubben kan vurderer fremtidig driftsform.

Dagens samarbeidsavtale ble inngatt i 2018 og gjelder fram til og med 2028. Det har veert
diskusjoner og prosesser mellom de to avtalepartene i flere &r om en tilleggsavtale som pa en
bedre mate skulle regulere avslutning av avtalen i 2028. Ogsa det siste aret har det veert
forhandlinger og diskusjoner om dette. Det har imidlertid ikke lykkes &8 komme fram til et forslag
om endring av dagens samarbeidsavtale mellom VFE og VFAS. Men det er positivt at

VFAS allerede nd i februar formelt har erkleert at de ikke vil benytte den ensidige adgangen til & si
opp avtalen innen 30. juni d.8. Farste mulighet for oppsigelse er derfor 30. juni 2027.

Klubbstyret utarbeidet sammen med administrasjonen og VFAS en ny klubbstrategi for perioden
2025 - 2028 og flere av hovedmalene i strategien ble innfridd i 2025. Dette gjelder:

e Samle og bygge klubb
e Etablere seg pd @vre halvdel i Eliteserien

Ny akademistruktur

13

Penneo Dokumentnokkel: QUXX4-QSBEQ-Q8AW2-FE358-SVX9U-WR9K7



e Historisk haye tilskuertall pa Intility

e Rekordovergang for spillersalg

e Utviklingen og aktiveringen i partnernettverket

e Ettavfotball-Norges mest attraktive sponsorobjekter
e @konomisk overskudd

Spillersalg utgjaor i dag mer enn en tredel av inntektene i flertallet av klubbene i Eliteserien og det
er avgjgrende a lykkes med spillerlogistikken for & sikre et gkonomisk overskudd. VFE
budsjetterte med snaut 15 MNOK i minus i 2025, men ender opp med snhaut 3 MNOK i
overskudd. Dette skyldes i hovedsak spillersalg kombinert med rimelige spillerkjgp, og en
viderefgring av ulike kostnadskutt for sport og administrasjonen.

Egenutviklede spillere er sammen med spillerlogistikk satsningsomradene i klubbstrategien, og
ny akademistruktur er et resultat av dette. Endringen betyr at VFE har ansvaret for elitelagene fra
G 12-U 21itillegg til A-laget. Grunnlaget er lagt for a sikre en tydelig faglig rad tradd i arbeidet
med 3 rekruttere og utdanne talentene, samt ressursene som brukes pa akademiet og
samarbeid med andre Oslo-klubber.

Valerenga Fotball Elite og Valerenga Fotball AS gnsker et tett og godt samarbeid med Valerenga
Fotball (VF), Stiftelsen Valerenga Fotball Samfunn (VS), Valerenga kultur- og idrettspark (VKIP) og
resten av Valerenga-familien.

VFE/VFAS har fremforhandlet samarbeidsavtaler som ogsa omfatter gkonomiske midler til VF og
VS, og totalt bidrar VFE/VFAS med 1 MNOK arlig til stiftelsen og deres samfunnsarbeid.

Samarbeidet med VF har veert krevende i 2025. VF har hatt en utestdende gjeld til VFE/VFAS
gjennom store deler av aret pa mer enn 4 MNOK pa det meste. Dette er fordringer knyttet til
husleie, fellesutgifter, strem og andre kostnader. Gjelden er na nedbetalt.

VFE/VFAS har invitert VF til kommersielt samarbeid og foreslatt fellesfunksjoner som kan jobbe
med markedsfaring, innholdsproduksjon og sponsorsalg, men VF har ikke gnsket & realisere
dette. VFE/VFAS synes dette er beklagelig da det ville forsterket merkevaren Valerenga og fordi vi
mener det ville gitt gode synergier for begge parter.

Apningen av nytt solcelle-og batterianlegg pa Intility ble markert med arrangementet «Enga for
malene» - et samarbeid mellom VFE/VFAS, VKIP og Eidsiva, der ogsa VS bidro med foredrag pa
fagseminaret. Energiministeren, ordfagreren, fotballpresidenten og FN var til stede sammen med
100 deltakere.

Klubbstyret vil fremheve godt samarbeid med stadionselskapet og stiftelsen.

Overgangskomiteen viderefgrte det gode samarbeidet i overgangskomiteen i 2025. Komiteen
diskuterer spillerlogistikk etter innstilling fra sportssjef og daglig leder. | komiteen sitter
styreleder og et styremedlem fra VFE, mens styreleder og styremedlem i VFAS er med som
observatarer og kommer med innspill nar det gjelder finansiering over budsjett.

Administrasjonen og styret benytter Admincontroll som styreportal og sakspapirer og referater er
tilgjengelige for kontrollkomiteen i denne portalen.
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N/ZARMERE OM ARSREGNSKAPET — 2025

Valerenga Fotball Elite driver sin virksomhet fra leide lokaler pa Intility Arena, Innspurten 16
A, Oslo. Elitefotballen pa herresiden, OBOS-Akademiet, U17, U19 og U21 er organisert i
Valerenga Fotball Elite.

Klubbens driftsinntekter i 2025 var NOK 171.395.128,- . Tilsvarende var driftsinntektene NOK
133.686.025,- i 2024. | 2025 utgjorde overfgringer fra Valerenga Fotball AS ihht.
samarbeidsavtalen NOK 77.872.250,- (NOK 63.244.759,- i 2024)

Driftskostnadene i 2025 var NOK 137.900.938,- (2024 NOK 105.952.608,-). Dette ga et
driftsoverskudd pa NOK 33.494.191,-i 2025 (NOK 27.733.417,- i 2024).

Netto finansresultat i 2025 var negativt NOK -33.100.019,- (2024: negativt med NOK -
27.366.944,-). Samlet ga dette Valerenga Fotball Elite et overskudd for aret pa NOK 394.172,-
i 2025 (NOK 366.473 i 2024).

Overskuddet foreslas overfgrt i sin helhet til annen egenkapital.

Klubben hadde, pr. 31.desember 2025, en bokfgrt egenkapital pa NOK 1.550.671,-.
Regnskapet for 2025 er utarbeidet under forutsetning av fortsatt drift og gir, etter styrets
oppfatning, et rettvisende bilde av klubbens resultat for 2025 og gkonomisk status pr 31.
desember 2025.

RISIKOFORHOLD

Elitelagets evne til @ oppna gode resultater er den stgrste risikoen for virksomheten. Erfaring
viser at alle inntektene pavirkes av dette. Inntektene er i stgrre grad enn tidligere knyttet opp
mot spillersalg, sa det er viktig a lykkes med spillerlogistikken.

Det er tegnet ekstra forsikring pa spillere som vi anser som saerlig viktige med tanke pa a
sikre fremtidige inntekter.

Fremtidsutsikter

Styret mener det er lagt et godt organisatorisk og sportslig grunnlag for a videreutvikle
klubben i henhold til klubbens malsettinger.

Klubbstyret drgfter samarbeidsavtalen med Valerenga

De store gkonomiske endringene i norsk fotball gjgr imidlertid at det er avgjgrende a lykkes
med spesielt spillerutvikling og spillerlogistikk for a innfri malene om topp 5 og Europa-
cupspill i lppet av strategiperioden (Innen 2028). | jakten pa en bzerekraftig gkonomi er det
tre forhold som peker seg ut:

e Klubbutviklede spillere
e God og lgnnsom spillerlogistikk

o
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e Kvalifisere oss for Europa for a gke inntektene

Overgangssummene i norsk fotball har gkt markant det siste aret og OBOS-ligaspillere selges
na til Eliteserieklubber for 10 MNOK og mer. Bod@/Glimt og Brann sikrer seg betydelige
inntekter gjennom Europa-cupspill og i 2026 har Viking og Tromsg ogsa muligheten til 3
kvalifisere seg. Norge er nummer 14 pa UEFAs klubbranking og totalt sett har Norge aldri
statt sterkere sportslig hvis man legger til grunn klubb — og landslagsfotballen.

For Valerenga er malet a stabilisere de sportslige prestasjonene og ta flere poeng i 2026 enn
aret fgr. Hovedfokus i hverdagen er pa a videreutvikle en god prestasjonskultur, utvikle
bredden og kvaliteten i troppen og ha et tett samspill med akademiet for & optimalisere
muligheten for a rekruttere spillere som er klubbutviklet.

Valerenga har solgt spillere for rundt fire ganger mer enn vi har kjgpt spillere for, og
overgangssummene er langt lavere i forbindelse med kjgp enn hva flere andre klubber bruker
pa spilleroverganger. Dette er som en konsekvens av arbeidet med a jobbe for en mer
baerekraftig skonomi. Utfordringen er imidlertid at konkurrenter kjgper dyrere spillere som
umiddelbart hever deres lag, mens vi ma utvikle kvaliteten med andre type spillere og i vart
tempo.

Klubben skal fortsette sitt gode talent — og utviklingsarbeid. NTFs akademiklassifisering har
igjen gitt klubben fem stjerner for de tre neste arene — en kvalitativ viktig vurdering og
anerkjennelse. Konkurransen om a rekruttere talenter er langt tgffere enn da Valerenga
etablerte akademiet, og rekruttering blir prioritert spesielt i tillegg til gode klubbsamarbeid
med breddeklubber. Styret i Valerenga Fotball Elite (VFE) har vedtatt at inntil fem prosent av
fremtidige spillersalg tilfaller den breddeklubben Valerenga rekrutterer spillere fra. Dette for
a anerkjenne at toppfotballen er helt avhengig av gode rammevilkar for breddefotballen for a
utvikle talenter til A-lag spillere.

PERSONALFORHOLD — ARBEIDSMILJ® — LIKESTILLING

Klubben hadde pr. 31. desember 2025, 41 ansatte pa heltid og 20 deltidsansatte. Disse
representerte til sammen 61 arsverk.

Aldri fgr har kvinneandelen i Valerengas administrasjon veert hgyere.

Menn dominerer administrasjonen og styrene i norske toppklubber, men det er na flere
kvinner enn noen gang som er ansatt i administrasjonen i Valerenga Fotball Elite. Seks av 12
ansatte i administrasjonen er kvinner og tre av sju styremedlemmer er kvinner.

Valerenga Fotball Elite jobber for mangfold — bade nar det gjelder kjgnn og etnisitet — fordi
den mener ulike bakgrunner og erfaringer gir et bedre grunnlag for a treffe gode
beslutninger og utvikle klubben.

| februar 2025 gjennomfgrte klubben en arbeidsmiljgundersgkelse blant de ansatte i
administrasjonen. De ansatte opplever klubbens omdgmme som betydelig bedre enn aret
for, og de ansatte mener klubben i stgrre grad leverer i henhold til strategi enn aret fgr.
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Klubben er opptatt av a skape et godt arbeidsmiljg med like muligheter for alle. Klubbens A-
lag, rekruttlag og Junior Elitelag deltar i serier/konkurranser med rene herrelag.
Jenter/kvinner har like muligheter gjennom spill hos var sgsterklubb Valerenga Fotball.

Pa grunn av skader har klubben hatt noen langtids sykefraveer blant spillerne i 2025.
Legemeldt sykefraveer var i 2025 8,6%.

Apenhetsloven er en norsk lov som skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester. Loven skal ogsa bidra til a sikre allmenheten tilgang til informasjon om
hvordan virksomhetene handter negative konsekvenser pa disse omradene. | denne
forbindelse viser vi til https://www.vif-fotball.no/om-klubben/apenhetsloven-valerenga-
fotball-elite.

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved
fedsel eller adopsjon, omsorgsgrupper, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjsnnsidentitet og kjgnnsuttrykk og kombinasjoner av disse
grunnlagene.

YTRE MILJO

Klubbens virksomhet pavirker kun i begrenset grad det ytre miljget og er, i det vesentlige,
knyttet til reisevirksomhet samt avvikling av hjemmekamper for Eliteserien i 2025. | begge
tilfeller sgker klubben a redusere, eventuelt ngytralisere, denne pavirkningen.

Oslo, 24.02.2026
Styret i Valerenga Fotball Elite

Thor Gjermund Eriksen Ine H. Karlsen Tore Krogstad
Styreleder Nestleder Styremedlem
Frida Blomgren Einar J. Greve Marianne Eskeland
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Julian Madsen Ole Kristian Sandvik Svein Graff
Styremedlem Varamedlem Daglig leder
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Styremedlem
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Styremedlem
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Julian Madsen

Styremedlem
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Frida Gabriella Blomgren

Styremedlem
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Styremedlem
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SAK 9 REGNSKAP

Arsregnskap 2025
Valerenga Fotball Elite

Resultatregnskap
Balanse

Org.nr.: 914 175 232
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Resultatregnskap

Valerenga Fotball Elite

Note 2025 2024
Driftsinntekter
Arrangementsinntekter 1,2 49 077 723 387
Overforing fra samarbeidsselskap 1,2,3 77 872 250 63 244 759
Salg og utleie av spillere 1,2 82 988 362 65 453 626
Annen driftsinntekt 1,2 10 485 440 4264 253
Sum driftsinntekter 171 395128 133 686 025
Driftskostnader
Varekostnad 1 043 206 393 994
Lonnskostnad 4,5 77 621 246 60 031 812
Avskrivning av driftsmidler 6 54 055 253 810
Kontorhold, hus og lokaler 785 878 1478 198
Bilgodtgjerelse, diett og transport 128 560 167 394
Trening, kurs og utdanning 1302 023 2 124 655
Utstyr, varekost 1 045 292 999 622
Kjop og leie av spillere 36 239 372 32 971 526
Arrangementskostnader 4037 061 1 898 561
Bane, anlegg og maskiner 1 005170 86 653
Annen driftskostnad 14 639 076 5546 382
Sum driftskostnader 137900 938 105 952 608
Driftsresultat 33494 191 27733 417
Finansinntekter og finanskostnader
Renteinntekt 4 058 4184
Annen finansinntekt 3 44 563 352 30 852 567
Rentekostnad 18 3391
Annen finanskostnad 3 77 667 411 58220 304
Resultat av finansposter -33100019  -27 366 944
Arsresultat 7 394 172 366 473
Overforinger
Avsatt til annen egenkapital 394 172 366 473
Sum overfoeringer 394172 366 473
Valerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 2
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Balanse

Valerenga Fotball Elite

Note 2025 2024
Eiendeler
Anleggsmidler
Driftslesere, inventar o.a. utstyr 6 88 780 54 055
Sum varige driftsmidler 88 780 54 055
Finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 2 781 249 4806116
Sum finansielle anleggsmidler 2 781 249 4 806 116
Sum anleggsmidler 2 870 029 4 860 171
Omlepsmidler
Fordringer
Kundefordringer 19 693 937 8 546 684
Andre kortsiktige fordringer 33219015 47 473 205
Sum fordringer 52 912 952 56 019 889
Bankinnskudd, kontanter o.1. 8 9143 893 4 881 362
Sum omlepsmidler 62 056 845 60 901 251
Sum eiendeler 64 926 874 65 761 421
Valerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 3
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Balanse

Valerenga Fotball Elite

Note 2025 2024
Egenkapital og gjeld
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 7 1 550 671 1 156 502
Sum opptjent egenkapital 1550 671 1156 502
Sum egenkapital 1550 671 1156 502
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 9297101 8712353
Skyldig offentlige avgifter 4 387 325 5013 764
Forskuttering til Vélerenga Fotball AS 3 20 924 925 25948 974
Annen kortsiktig gjeld 28 766 853 24 929 829
Sum Kkortsiktig gjeld 63 376 203 64 604 919
Sum gjeld 63 376 203 64 604 919
Sum egenkapital og gjeld 64 926 874 65 761 421
Oslo
Styret i Valerenga Fotball Elite
Thor Gjermund Eriksen Ine Hope Karlsen Marianne Kristine Arnesen Eskel
styreleder nestleder styremedlem
Frida Gabriella Blomgren Tore Krogstad Julian Madsen
styremedlem styremedlem styremedlem
Einar Jorgen Greve Svein Graff
styremedlem daglig leder
Valerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 4
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument."”

Svein Graff

Daglig leder

Pd vegne av: Vdlerenga Fotball Elite
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5998-4-909725
IP: 77.18.xxx.XXX
2026-02-25 21:32:10 UTC
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Thor Gjermund Eriksen

Styreleder

Pd vegne av: Valerenga Fotball Elite QES
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5994-4-507770

IP: 80.212.xxx.XxX
2026-02-25 21:38:37 UTC
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Tore Krogstad

Styremedlem

Pd vegne av: Valerenga Fotball Elite QES
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-123581

IP: 92.220.xxx.XxX
2026-02-25 22:22:33 UTC
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfgring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.
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Ine Hope Karlsen

Styremedlem
Pd vegne av: Vdlerenga Fotball Elite

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-694394 QEs
JP: 85.165.xxx.xxx
2026-02-2521:37:51 UTC
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Julian Madsen

Styremedlem
Pd vegne av: Vdlerenga Fotball Elite

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1737909 QEs
JP: 82.102.xxx.XXX
2026-02-25 21:41:05 UTC
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Frida Gabriella Blomgren

Styremedlem
Pd vegne av: Vdlerenga Fotball Elite

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5998-4-819384 QEs
JP: 88.90.xxx.XXX
2026-02-26 05:57:35 UTC
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Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du dpner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktay for digitale signaturer.
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Marianne K A Eskeland

Styremedlem

Pa vegne av: Vdlerenga Fotball Elite
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5998-4-849009
IP: 85.252.xxX.XXX
2026-02-26 08:17:07 UTC
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfering er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.
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Einar Jorgen Greve

Styremedlem
Pd vegne av: Valerenga Fotball Elite
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1749422

IP: 45.13.XXX.XXX
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QES
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Nar du dpner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktgy for digitale signaturer.
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Vilerenga Fotball Elite Noteopplysninger for 2025

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven for smé foretak. Det er utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder og anbefalinger til norsk regnskapsskikk.

Forholdet til idrettens regnskapsbestemmelser

* Regnskapslovens bestemmelser skal folges.

* Idrettens bestemmelser skal folges sd langt disse ikke er i konflikt med Regnskapsloven.
* Klubblisensnemndas spesielle regler mé folges ved rapportering av klubblisens

Driftsinntekter

Medlemskontingenter og treningsavgifter/egenandeler inntektsfores pa grunnlag av betaling

fra klubbens medlemmer. Arlige tilskudd til bla drift, reisetilskudd, LAM midler, grasrotmidler,
mva kompensasjon og tilskudd fra UEFA inntektsfores som driftsinntekt pa grunnlag av mottatte
betalinger (periodiseringer kan forekomme). Gaver som mottas inntektsferes pa mottakstidspunkt
og det pdhviler ingen vilkér eller forpliktelser knyttet til mottatte gaver. Kiosksalg, draktreklame,
inntekter fra fotballskoler og evrige sponsorinntekter inntektsfores pé leveringstidspunktet.

Spillerkontrakter - prinsipp

Etter idrettens regnskapslovgigning (§1-9) skal "all utbetaling i forbindelse med overgang av
idrettsutevere mellom idrettsorganisasjoner utgiftsfores direkte". Men sé er det tatt hensyn til
regnskapslov ved at det er tilfoyd "denne prargraf gjelder ikke for store og mellomstore
idrettsorganisasjoner". Vi mé derfor folge regnskapslovens vurderingsregler og god
regnskapsskikk.

Spillerkontraktene aktiveres til kontraktsum inkl. omkostninger, og avskrives over
kontraktsperioden. Nedskrivning foretas etter en konkret vurdering ut fra
markedsverdi ved arsskiftet.

Omloepsmidler/kortsiktig gjeld

Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett r etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslapet. Omlegpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er omregnet til balansedagens kurs.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til pdlydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjores
det for kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke generell tapsrisiko.

Varige driftsmidler og avskrivninger
Varige driftsmidler er vurdert til historisk kost etter fradrag for bedriftsekonomiske
avskrivninger som er beregnet pd grunnlag av kostpris og antatt ekonomisk levetid.
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Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser
Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Arets innskudd til pensjonsordningen
kostnadsfores.

Skatt
Klubben er fritatt for skatteplikt iht. skattelovens §2 -32.

Salgsinntekter
Inntektsforing ved salg av tjenester skjer pa leveringstidspunktet.

Segmentinformasjon

Klubben har sin hovedvirksomhet i Oslo. Klubbens A-lag spilte i Eliteserien i 2025,
og spiller sine hjemmekamper pé Intility Arena. Formélet med virksomheten er a drive
toppfotball pa eliteniva.
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Note 2 - Inntekter

Arrangementsinntekter bestar av felgende poster:

2025 2024
Salgsprovisjoner og diverse salg 3655 0
Cupkasse 45422 723 387
Sum Salgsinntekter 49 077 723 387
Overforing fra samarbeidsselskap bestar av folgende post:

2025 2024
Samarbeidsavtaler 77 872 250 63 244 759
Sum ekonomitjenester 77 872 250 63 244 759
Salg og utleie av spillere bestar av felgende poster:

2025 2024
Spillersalg 81 081 739 63 423 194
Utleie spillere 920 806 1761916
Solidaritetsinntekter 985 817 268 516
Sum andre inntekter 82 988 362 65 453 626
Annen driftsinntekt bestar av felgende poster:

2025 2024
Viderefakturering (kostnad) -60 693 -91 400
Andre avtaler 12 500 0
Tilskudd 4997 778 3772789
Medlemskontigenter 505 681 500 056
Avsatte solidaritetsmidler 3 800 000 0
Andre inntekter 1230174 82 808
Sum andre inntekter 10 485 440 4264 253

Note 3 - Transaksjoner og mellomvaerende med naerstiende

Penneo Dokumentnokkel: BSIMJ-41LFV-MW.J9I-9DY65-IA02M-KINEC

Vélerenga Fotball AS har ved samarbeidsavtalen forpliktet seg til & dekke underskudd i Vélerenga Fotball
Elite. Tht. samarbeidsavtalen har Véalerenga Fotball AS ogsa krav pa alle nettoinntekter fra
spillertransaksjoner som gjennomfores i Vélerenga Fotball Elite. Overforinger av gevinstene til Vilerenga

Fotball AS presenteres som finanskostnader i klubbens regnskap.

2025 2024
Inntekter fra samarbeidsavtalen 77 872 250 63 244 759
Overforinger av gevinst ved spillere til AS 77 203 408 57 781 880
Overforing kostnad ved anskaffelse spillere til AS 28 565 779 30 258 415
Mellomvaerende med Vilerenga Fotball AS

2025 2024
Kortsiktig gjeld til samarbeidende selskaper 20 924 925 25948 974
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Note 4 - Ansatte, godtgjoerelser, lin til ansatte m.m.

Lonnskostnader bestar av folgende poster:

Lennskostnader 2025 2024
Lonninger 68 667 837 52072 926
Arbeidsgiveravgift 8349 477 8015514
Pensjonskostnader 1 000 064 712 318
Andre lonns- og personalkostnader -396 132 -768 946
Sum 77 621 246 60 031 812
Antall arsverk sysselsatt 61,0 56,2
Daglig leder mottar lonn i Vélerenga Fotball AS.

Honorar til styrets leder er fastsatt til kr O for 2025.

Honorar til revisor: 2025

Lovpalagt revisjon 116 750

Teknisk utarbeidelse av arsregnskap 10 500

Andre tjenester 54287

Sum revisjon 181 537

Alle belop er eks. mva

Note 5 - Pensjonsforpliktelser

Selskapet er pliktig til 4 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets

pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Note 6 - Varig driftsmidler

Anskaffelseskost 01.01.2025

Tilgang 1 ar

Avgang 1 ar

Anskaffelseskost 31.12.2025
Akkumulerte avskrivninger pr. 31.12.
Av-, nedskrivninger og reverserte
Bokfort verdi per 31.12.2025

Arets avskrivninger

Okonomisk levetid
Avskrivningsplan
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Drifts-lesore,

inventar Sum

761 429 761 429

88 780 88 780

0 0

850 209 850 209

761 429 761 429

0 0

88 780 88 780

0

54 055 54 055
3ar
Lineaer
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Note 7 - Egenkapital

Annen

egenkapital

Egenkapital pr. 01.01.2025 1156 502
Arets resultat 394 172
Egenkapital pr. 31.12.2025 1550 671

Note 8 - Bundne midler
I posten inngér bundne bankinnskudd med kr 3 260 559.

Note 9 - Gjeld til kredittinstitusjoner
Klubben har en kassekredit bokfert til kr 0.
Det er en kredittramme pa kr 3.000.000, og det kreves ingen sikkerhet for gjelden.

Note 10 - Hendelser etter balansedagen

Det er ikke inntruffet hendelser etter balansedagen som har betydning for vurdering
av klubbens finansielle stilling og resultat.
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BDO AS
Kobbes gate 2

P —— Postboks 1786 Sentrum

7416 Trondheim

Til Arsmatet i Valerenga Fotball Elite

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Valerenga Fotball Elite.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:

e Balanse per 31. desember e Oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
2025 o Gir arsregnskapet et rettvisende bilde av

e Resultatregnskap for 2025 klubbens finansielle stilling per 31. desember

e Noter til arsregnskapet, 2025, og av dens resultater for regnskapsaret
herunder et sammendrag av avsluttet per denne datoen i samsvar med
viktige regnskapsprinsipper regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i

Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfaert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av klubben i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av
arsmelding.

Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon. Formalet
er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og arsregnskapet
og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon
i annen informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom annen
informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selsk ed begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte lan, retaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av 2
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Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til klubbens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Arve Garberg
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 2 av 2
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PENN30

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur". De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Arve Garberg

Partner

Pd vegne av: BDO AS
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5997-4-37045
IP: 188.95.xxx.xxx
2026-03-02 12:45:26 UTC

QES

2= bankiD (s

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
All kryptografisk bevisfaring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer

informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du dpner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktgy for digitale signaturer.
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Til arsmgtet i Valerenga Fotball Elite

Kontrollutvalgets beretning for 2025

Kontrollutvalgets funksjon, oppgaver og ansvar skal veere i henhold til NIFs lovverk:

§ 2-12 - Kontrollutvalg:

(1) Alle organisasjonsledd skal velge et kontrollutvalg med leder og minst ett medlem.

(2) Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utfgrer de oppgaver styret er tillagt etter
organisasjonsleddets lov.

(3) Kontrollutvalget avgir beretning til arsmgtet/tinget. Beretningen skal inneholde en beskrivelse av
kontrollutvalgets arbeid i arsmgte-/tingperioden, samt utvalgets konklusjon pa om styret har utfgrt
de oppgaver det er tillagt etter loven, jf. (2).

(4) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjgrelser og dokumenter som utvalget
anser ngdvendig for a utfgre sine oppgaver.

(5) Kontrollutvalget skal forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmgte/ting, og kan
avgi en uttalelse til forslagene dersom utvalget finner det ngdvendig.

(6) Kontrollutvalg i organisasjonsledd som ikke har engasjert revisor, skal foreta regnskapsrevisjon.

(7) Organisasjonsledd kan pa eget arsmgte/ting vedta instruks for kontrollutvalget, gi utvalget
ytterligere oppgaver, og presisere dets oppgaver, forutsatt at dette ikke reduserer utvalgets ansvar
og rettigheter etter denne bestemmelse, eller pa annen mate er uforenlig med utvalgets oppgaver.

(8) Idrettsstyret kan gi neermere bestemmelser om kontrollutvalg i NIFs organisasjonsledd.

I tillegg til dette, ble det pa arsmgtet i Valerenga Fotball Elite i 2017 fattet fglgende vedtak:
“Kontrollkomiteen skal i tillegg til sin vanlige kontrollfunksjon i henhold til Norges Idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komités lov § 2-22, ogsa pase at det er avtaleverk, rutiner og gkonomi
som sannsynliggjer drift pa lang sikt. Det skal fgres kontroll med avtaler av vesentlig karakter.”

Kontrollutvalgets arbeid og vurderinger:

Kontrollutvalget har i perioden gjennomfgrt flere mgter med styreleder og representanter fra
administrasjonen i Valerenga fotball Elite, i tillegg har det vaert kommunikasjon pr epost og telefon
med styreleder og daglig leder. Kontrollutvalget har gjennomfgrt egne mgter gjennom aret som
forberedelser til mgter med klubb, samt oppsummering av disse mgtene. Alle tre medlemmene
deltar i arbeidet og mgter som kontrollutvalget har.

Kontrollutvalget har god tilgang til dokumenter, styreprotokoller m.m. etter at klubben innfgrte
Admincontrol. Kontrollutvalgets oppgaver har blitt mye enklere a fglge opp som fglge av dette.

Kontrollutvalget er na tilfreds med at VFE avholder egne styremgter med tilhgrende protokoller som
ogsa legges ut pa Admincontrol.

Kontrollutvalget har i mgter, i dialog med styreleder, daglig leder og gjennom styrereferater sett at
styret i VIF Elite har hatt stort fokus pa klubbens gkonomiske situasjon og samarbeidsavtalens
innvirkning pa og betydning for klubben. At dette er et viktig, omfattende og tidkrevende arbeid, kan
ikke understrekes sterkt nok, og kontrollutvalget vil fglge dette videre.
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Kontrollutvalgene i VF og VFE har pa eget initiativ avholdt eget felles mgte. Bakgrunnen for dette var
situasjonen knyttet til VFs utestaende gjeld til VFE og et utfordrende samarbeidsklima.

VF har over en lengre periode ikke overholdt sine betalingsforpliktelser overfor VFE. Dette er
uholdbart og sterkt kritikkverdig opptreden fra VF. Kontrollutvalget anbefaler at det sees pa en annen
Igsning for det gkonomiske knyttet til leie av stadion og eventuelt andre felles gkonomiske
forpliktelser.

Oppfelging av arsmgtevedtak:

Det var pa forrige arsmgte ingen vedtak hvor Styret ble bedt om noe spesifikt. Kontrollutvalget har
likevel valgt a se pa vedtak fra tidligere arsmgte: Hvordan sikre klubben en baerekraftig gkonomi?

Kontrollutvalget anser at vedtak i sak: Hvordan sikre klubben en baerekraftig gkonomi, er noe styret
jobber aktivt med. Kontrollutvalget vil fglge dette arbeidet videre.

Kontrollutvalget mottok styrets beretning og arsregnskap 24/2-26 og revisors beretning 27/2-26.
Dette er en forbedring fra tidligere ars knappe tidsfrister.

Kontrollutvalget anbefaler at arsberetning og regnskap for 2025 godkjennes.

Oslo 27/2-26
Haakon Falch Kjellsen Christina Scharffenberg
Leder kontrollutvalg Medlem kontrollutvalg

Marius Tandberg

Varamedlem kontrollutvalg
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SAK 10 INNKOMNE FORSLAG

Forslag fra styret i VFE:

Styret i VFE skal lage en utredning som viser de ulike alternativene klubben kan styre pa etter at da-
gens samarbeidsavtale med Valerenga Fotball AS utlgper. Utredningen skal vurdere konsekvenser av
hvert alternativ, risikomomenter og andre relevante vurderinger.

Dette bgr innebzere vurderinger om blant annet gkonomi, organisasjonsstruktur, ansvarsfordeling og
en samling av all fotball i Valerengens idrettsforening.

Rapporten skal ikke konkludere, men samle et sa godt kunnskapsgrunnlag som mulig. Rapporten skal
legges frem for arsmgtet 2027.

Begrunnelse:

Siden 2016 har klubben hatt en samarbeidsavtale med Valerenga Fotball AS. Denne avtalen Igper ut
31.12.28, med en ensidig oppsigelsesmulighet 30. juni hvert ar for AS-et.

En ny avtale, enten med dagens AS eller et annet selskap, a drifte uten stgtte fra en investor som tar
ansvar for drift eller det a ha et spillerinvesteringsselskap, er en omfattende avgjgrelse for arsmgtet i
VFE. Det er viktig for klubben 3 vite hvilke ulike alternativer som finnes i fremtiden.

Rapporten skal ikke konkludere, men samle et sa godt kunnskapsgrunnlag som mulig.

Dette forslaget baserer seg pa et forslag i den eksterne rapporten klubben bestilte fra strategiutvalget
etter nedrykket i 2024.

SAK 11l STYRETS FORSLAG TIL MEDLEMSKONTINGENT

Styret foreslar at medlemskontingenten 2027 fastsettes til samme belgp som for 2026.
Medlemskontingenten for 2027 fastsettes til kr 300,-.

SAK 12 FASTSETTE TRENINGSAVGIFTEN FOR 2026

Styret foreslar a viderefgre klubbens praksis med kr 0,- i treningsavgift for G 16 — U 21 i 2026.
For de nye argangene G 12 — G 15 foreslar styret a redusere treningsavgiften slik at satsene blir
kr 15 000,-. | 2025 |a satsene pa kr 16 000 — 18 000.
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SAK 13 VEDTA KLUBBENS BUDSJETT

Styret fremlegger fglgende budsjett for VFE for 2026 for behandling; vedlagt er budsjettoppstillingen

med hovedpunkter:

Valerenga Fotball Elite - Budsjett 2026

Driftsinntekter
Arrangementsinntekter
Overfgring fra samarbeidsselskap
Bekreftet salg og utleie spillere
Ubekreftet salg og utleie spillere
Annen driftsinntekt

Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Lgnnskostnad

Avskrivning av driftsmidler
Kontorhold, hus og lokaler
Bilgodtgjgrelse, diett og transport
Trening, kurs og utdanning
Utstyr, varekost

Kjgp og leie av spillere
Arrangementskostnader
Bane, anlegg og maskiner
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Renteinntekt

Annen finansinntekt
Rentekostnad

Annen finanskostnad
Resultat av finansposter

Arsresultat

Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap
2026 2025 2025 2024
50 000 49 077 360 000 723387
99 620 000 77 872 250 82509 139 63 244 759
15437 500
35 000 000 82 988 362 30 000 000 65 453 626
9313000 10485 440 3086 333 4264 253
159 420 500 171 395 129 115 955 472 133 686 025
90 250 600 77 621 246 76 862 832 60031813
50 000 54 055 250 000 253810
945 000 785 878 600 000 2611355
150 000 128 560 300 000 84 548
1225000 1302023 2 255 683 4275718
1835471 2 088 497 600 000 921 370
580 000 43 927 048 0 35 162 806
5205 000 4037 061 2577 640 1596 822
1081 689 1005170 50 000 85 752
8 055 000 6 951 400 2275000 928 616
109 377 760 137 900 938 85 771 155 105 952 610
50 042 740 33494191 30184 317 27 733 415
4058 598 338
580 000 44 563 352 - 30 258 415
18 441 816
50437 500 77 667 411 30 000 000 57 781 880
49 857 500 - 33100019 - 30 000 000 - 27 366 943
185 241 394 173 184 317 366 473

Budsjettet er behandlet og vedtatt av styrene i VFE og VFAS i forbindelse med budsjettsakene
i fellesstyremgte 3. desember 2025, hvor styrene tok stilling til partenes konsoliderte budsjett.
Forutsetningene for VFEs budsjett fremgar av protokollen:
1. Budsjettet for fellesvirksomheten 2026 vedtas.
2. Administrasjonen kan, innenfor vedtatte rammer, fortsatt ompostere enkelte inntekter/
kostnader gjennom aret sa lenge man forholder seg til vedtatte totalrammer.
3. Dersom det gjgres ytterligere investeringer i spillerstallen ma dette ha ngytral effekt pa

driftsbudsjettet.

4. Budsjettet vedtas med forbehold om at VFEs andel av det konsoliderte budsjettet vedtas pa

arsmgtet 9. mars 2026.

Forslag til vedtak:

Arsmeptet vedtar fremlagt budsjett for 2026 for klubben.
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SAK 14 STYRETS FORSLAG TIL ORGANISASJONSPLAN

Styret foreslar at Arsmgtet vedtar forslag til organisasjonsplan:

ORGANISASJONSKART
Valerenga Fotball AS

DAGLIG LEDER
SVEIN GRAFF

KOMMERSIELL LEDER KOMMUNIKASJONSSJEF OKONOMISJEF ADMINISTRASJONSSJEF SIKKERHET
ANDREAS AALBU TINA WULF CARINA HUSOM HARALD GJERVIK RONNIE BERGHEIM
HANS-AMUND SOLBERG

KOMMERSIELL AVDELING INNHOLDSPRODUSENT KLUBBSEKRETZ£R
VERONIKA PAULMANN SANDER B. AMUNDSEN GRO-BERIT F. ANDERSEN SUPPORTERKOORDINATOR
RONNIE BERGHEIM HAVARD ENGER
MITHILAN AHILAN MATHIAS STENERUD

VANJAH.RIESTO
BANEANSVARLIG

TERJERISA

TEKNISK ANSVARLIG
GLENN HILLSTRAND

STYRET
Valerenga Fotball AS

LEDER
KJETIL SIEM

NESTLEDER
ANDERS ONARHEIM

STYREMEDLEM
THOR GJERMUND ERIKSEN
INE H. KARLSEN
ELIN HORN
JONPRAN (VARA)

Forslag til vedtak:
Arsmgptet vedtar fremlagt organisasjonsplan for VFAS og VFE.
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ORGANISASJONSKART

Valerenga Fotball Elite

DAGLIG LEDER
SVEIN GRAFF

SPORTSSJEF AKAMDEMISJEF
JOACIM JONSSON MATHIAS SOLSTAD

SPORTSKOORDINATOR TRENERUTVIKLER
ANITA ALEXANDERSEN NIKOLAJHORBY KJELDSEN

OBOS VALERENGA-AKADEMI
G12-U21

STYRET
Valerenga Fotball Elite

LEDER
THOR GJERMUND ERIKSEN

NESTLEDER
INE HOPE KARLSEN

STYREMEDLEM
FRIDA BLOMGREN
EINAR GREVE
JULIAN MADSEN
MARIANNE ESKELAND
TORE KROGSTAD
OLE KRISTIAN SANDVIK (VARA)

CHRISTIAN ARENTZ
(OBSERVATOR KLANEN)

—

C )

Forslag til vedtak:
Arsmgtet vedtar fremlagt organisasjonsplan for VFAS og VFE.
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SAK 15 FORETA VALG

Innstilling fra valgkomiteen i Valerenga Fotball Elite til arsmgte 9. mars 2026

Valgkomiteen har de siste manedene jobbet med a sette sammen og innstille det valgkomiteen me-
ner er et sterkt og kompetent styre for klubben.

| sine forberedelser har valgkomiteen hatt individuelle samtaler og intervjuer med blant annet daglig
leder i klubb, sportslig leder, andre ansatte i administrasjonen, samtlige medlemmer i det sittende
styret, medlemmer og supportere. Pa bakgrunn av disse samtalene har valgkomiteen dannet seg en
oppfatning av hvordan det sittende styret fungerer, samt hvilken kompetanse og erfaring som styret i
sin helhet bgr besitte for 3 handtere situasjonen klubben star i.

Styreleder Thor Gjermund Eriksen informerte valgkomiteen om at han ikke gnsket gjenvalg pa ars-
mgtet 9. mars 2026. Videre gnsker Einar J. Greve a trekke seg fra sitt verv som styremedlem ett ar fgr
tiden. Arets innstilling inneholder derfor ogsa et forslag pa nytt styremedlem for ett &r. Dersom de
foreslatte kandidatene velges av arsmgtet, mener valgkomiteen at Valerenga Fotball Elite far et styre
med bred kompetanse og god forstaelse for klubbens sportslige, kommersielle og organisatoriske
behov.

Valgkomiteens forslag til kandidater i styret:

e Leder for 2 ar (sitter frem til arsmgte i 2028): S@REN ERIKSEN NY

e Medlem for 2 ar (sitter frem til arsmgte i 2028): TORE KROGSTAD

e Medlem for 2 ar (sitter frem til arsmgte i 2028): ELLEN E. SCAVENIUS NY
e Medlem for 1 ar (sitter frem til arsmgte i 2027): VIDAR DAVIDSEN NY

Ikke pa valg:
¢ Nestleder (sitter frem til arsmgte i 2027): INE HOPE KARLSEN
e Maedlem (sitter frem til arsmgte i 2027): MARIANNE ESKELAND
e Medlem (sitter frem til arsmgte i 2027): JULIAN MADSEN
e Varamedlem (sitter frem til arsmgte i 2027): OLE KRISTIAN SANDVIK

Valgkomiteens forslag til kandidater til kontrollutvalget (velges for 1 ar, frem til arsmgte i 2027):
Leder: HAAKON KJELLSEN

Medlem: CHRISTINA SCHARFFENBERG
Varamedlem: MARIUS TANDBERG

Oslo, 16. februar 2026

Jon Harald Nordbrekken (leder) Anders Bg (medlem)

Hanna Skjebstad Weigard (medlem) Per Arne Kalbakk (vara)
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SAK 15.6 STYRETS INNSTILLING TIL NY VALGKOMITE

Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag etter innstilling fra styret. Alle medlemmene i valgkomiteen er
pa valg, og alle, bortsett fra Hanna Skjebstad Weigard, har sagt ja til a fortsette.

Forslag til innstilling:
Anne Gaathaug innstilles som nytt medlem etter Hanna Skjebstad Weigard.

Anne Gaathaug har lang fartstid fra forlagsbransjen som bl a forlagssjef, salg- og markedsdirektgr

og markedssjef, i tillegg til styreverv i mange ulike bransjer. Anne Gaathaug har fulgt Valerenga som
trofast supporter i mange ar og bor i Oslo.

SAK 16 : VEDTA ENGASJEMENT STATSAUTORISERT REVISOR

I henhold til klubbens lov § 15 innstiller styret pa & engasjere BDO til revisor for Valerenga Fotball Elite.
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LOV FOR
VALERENGA FOTBALL ELITE
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Stiftet 1. september 2014 med siste endringer vedtatt i arsmgte den 5. mars 2024
(endringer som fglge av lovnorm fra NIF).

|. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1 Formal

(1) Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF).

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pa de verdier som er vedtatt av Idrettstinget.

§ 2 Organisasjon

(1) Idrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige
medlemmer.

(2) Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.

(3) Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Oslo idrettskrets, hagrer hjemme i Oslo
kommune, og er tilsluttet Oslo idrettsrad.

(4) Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
NIFs regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i idrettslagets
egen lov.

§ 2 B Idrettslagsallianse

(1) Klubben inngar i en idrettslagsallianse med Véalerengens Idrettsforening (VIF)
allianseidrettslag. Klubbens formal er & drive idrett organisert i NIF.

(2) Klubben kan ikke drive mer enn én saeridrett.

(3) Klubben plikter & benytte samme navn og logo som VIF, i tillegg til angivelse av
idrett, og er i den forbindelse bundet av foreningens lov og vedtak. Medlemmer i
klubben blir automatisk medlem av VIF ved innmelding i klubben og plikter a
opprettholde medlemskap i VIF.

(4) Klubben har ikke adgang til a tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta
sammenslutning med idrettslag utenfor VIF.

(5) Opplasning av en idrettslagsallianse med pafslgende sammenslutning av
allianseidrettslaget og idrettslag(ene) til et ordineert idrettslag, krever vedtak med 2/3
flertall pa bergrte arsmgter. Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere
idrettslag uten opplgsning av idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall pa
bergrte arsmeter. Idrettslag i en idrettslagsallianse har ikke adgang til & tre ut av
idrettslagsalliansen.

§ 3 Medlemmer

(1) For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

a) Akseptere a overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

b) Ha gjort opp eventuelle gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

a4



(2) Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller nekte en person medlemskap.

(3) Medlemskap i idrettslaget er farst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

(4) Medlemmet plikter a overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

(5) Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

(6) Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler
fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper
automatisk sitt medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.
(7) Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en
periode pa inntil ett ar

(8) Idrettslaget skal fgre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale
medlemsregister i trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.

Il. TILLITSVALGTE

§ 4 Kjgnnsfordeling

(1) Idrettslaget skal arbeide for lik kjgnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer,
komiteer mv. og representasjon til &rsmgte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad,
utvalg/komité mv. og ved representasjon til arsmate/ting i overordnet
organisasjonsledd, skal begge kjgnn veere representert. Sammensetningen skal
veere forholdsmessig i forhold til kignnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved
valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to
personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges mer enn ett
varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjgnnsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen,
skal styret innen én maned etter &rsmgtet sende ut innkalling til ekstraordinzert
arsmgte der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret,
komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

(3) Idrettsstyret kan palegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle
til nytt arsmate eller foreta ny oppnevning.

(4) Idrettsstyret kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

§ 5 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

(1) For & ha stemmerett, vaere valgbar til arsmate-/tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd,
ma man ha fylt 15 ar i Igpet av kalenderaret, veert medlem av idrettslaget i minst én
maned og ha gjort opp sine gkonomiske forpliktelser til idrettslaget.

(2) Et medlem som ikke er valgbar til verv i klubben iht. §§ 5 og 6 har ikke stemmerett
pa klubbens arsmgte

(3) En person kan ikke samtidig innen ett organisasjonsledd inneha mer enn ett av
felgende verv: medlem av styre, valgkomité, kontrollutvalg, lovkomité, revisor,
patalenemnd, doms- og sanksjonsutvalg, ankeutvalg.

(4) Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme
konkurranse. Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over
den aktuelle konkurranseaktiviteten, eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til
ett av idrettslagenes fordel.
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(5) Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmgtet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmgtet i idrettslaget

c) Mateberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmgtet i saker som ligger
innenfor sitt arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa arsmgtet
innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

(6) Mgte- og talerett:

a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmgtet i
idrettslaget.

b) Revisor har mgte- og talerett pa arsmetet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade.

§ 6 Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:

a) utfarer lannet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbragk pa mer enn 20 %,
eller

b) mottar mer enn 1 G i lann/andre ytelser fra idrettslaget i Iopet av et kalenderar.

(2) En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pa idrettslagets arsmgte, og er
ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et idrettslag i en idrettsallianse er ikke valgbar til
verv i gvrige idrettslag i samme idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som far relevant
ansettelse, plikter & fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke
gjeninntre fgr ansettelsesforholdet er opphert.

(3) En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmetel/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke
velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som
valgt eller oppnevnt.

(6) Idrettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

(1) En person som har en gkonomisk saerinteresse i driften av et organisasjonsledd
som overstiger 1G i lgpet av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité i
organisasjonsleddet eller overordnet ledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt
eller aksjonzer med vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik gkonomisk
seerinteresse som nevnt i fgrste setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem
oppnevnt av et organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far en slik gkonomisk
seerinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter a fratre tillitsvervet, og kan
ikke gjeninntre far ansettelsesforholdet mv. er opphert. En person som er valgt eller
oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller oppnevnt. Idrettsstyret
kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et
valg/oppnevning. (2) Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller
ikke velges eller oppnevnes som representant til &rsmate/ting eller ledermate i
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overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes
representant med tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen
skjer.

(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke
valgt eller oppnevnt.

(4) \drettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

§ 8 Inhabilitet

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjarelse eller til & treffe avgjgrelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje s& naer som s@sken,

c) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en
part,

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er
egnet til & svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges
vekt pa om avgjarelsen i saken kan innebaere saerlig fordel, tap eller ulempe for
vedkommende selv eller noen som vedkommende har naer personlig tilknytning til.
Det skal ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i idrettslaget.

(4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjgrelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) | styrer, komiteer og utvalg treffes avgjarelsen av organet selv, uten at
vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om
inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjerelsen av sin egen
eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville veere
vedtaksfart i sparsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta.
Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjer eller kan gjere vedkommende
inhabil. Far spgrsmalet avgjgres, bar varamedlem eller annen stedfortreder innkalles
til & mate og delta ved avgjerelsen dersom det kan gjares uten vesentlig tidsspille
eller kostnad.

(7) 1 gvrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom
en part krever det og det kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende
ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spgrsmalet for sin
naermeste overordnete til avgjgrelse.

(8) Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmgtet i idrettslaget.

§ 9 Vedtaksfarhet, flertallskrav og protokoll
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(1) Styrer, komiteer og utvalg er vedtaksfgre nar et flertall av medlemmene er til
stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene med mindre annet fremgar
av NIFs lov, eller regelverk gitt av Idrettsstyret i medhold av NIFs lov. Ved
stemmelikhet er mgteleders stemme avgjegrende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fiernmgte, dersom et flertall av
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av
sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fiernmate
skal alle mgtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

(3) Det skal fares protokoll fra styremgter. Protokollene skal veere tilgjengelige for
idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

§ 10 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjgrelse

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter som pafgres
vedkommende i forbindelse med utfgrelsen av vervet.

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjarelse for sitt arbeid.

(3) Godtgjarelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og
regnskap.

1. IKONOMI

§ 11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(1) Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig og skal utarbeid et arsregnskap som
vedtas av arsmetet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer.
Dersom idrettslaget har daglig leder, skal ogsa daglig leder undertegne.

(2) Idrettslaget skal fglge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette
gjelder. Idrettslag med en arlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal
engasijere revisor og fglge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de
ikke er forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har
regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett fglgende:

a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret og
skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i
regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en mate som viser deres berettigelse.

c) Regnskapet skal bokfgres og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter og
idrettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokfarte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pa en trygg mate i minimum fem ar etter regnskapsarets slutt.

e) Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslag, og skal disponeres av minimum to
personer i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal veere godkjent av minimum
to personer i felleskap.

(3) Idrettslaget skal ha underslagsforsikring.

§ 12 Budsjett

(1) Pa arsmatet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal
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spesifiseres saerskilt.

(2) Budsijettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med
mindre det dekkes av positiv egenkapital.

(3) Det vedtatte budsjettet bar fremkomme i en egen kolonne nar arsregnskapet
fremlegges.

§ 13 Utlan og garanti

Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan
og garantier skal opplyses i note til &rsoppgjaret.

IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.

§ 14 Arsmatet

(1) Arsmgtet er idrettslagets hgyeste myndighet, og avholdes hvert ar innen 15.
mars.

(2) Arsmgtet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjegres
tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig mate. | sa fall skal
det fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke fgr arsmatet.
Forslag som skal behandles pa arsmgtet, ma vaere sendt til styret senest to uker fgr
arsmgtet. Fullstendig sakliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag til
arsmgtet ma veaere gjort tilgjengelig senest én uke far drsmgtet.

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjegr arsmatet hhv. under godkjenning
av innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmgtet er lovlig innkalt og om det er
saker som ikke kan behandles.

(4) Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmgtet. Arsmgtet kan beslutte at
andre personer og/eller media kan veere tilstede, eventuelt at arsmgtet kun er apent
for medlemmer og andre med mgterett.

(5) Arsmotet er vedtaksfart dersom det mater et antall stemmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av arsmatet.
Dersom arsmgtet ikke er vedtaksfart, kan det innkalles til arsmate pa nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.

(6) Pa arsmatet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som
ikke er oppfert pa den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker
kan behandles nar 2/3 av de fremmatte stemmeberettigete vedtar det ved
godkjenning av saklisten.

§ 15 Ledelse av arsmotet

Arsmotet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfarer behaver &
veere medlem.

§ 16 Arsmatets oppgaver
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Arsmgatet skal:

1. Godkjenne de stemmeberettigete.

. Velge dirigent(er).

. Velge protokollfgrer(e).

. Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.

. Godkjenne innkallingen.

. Godkjenne sakslisten.

. Godkjenne forretningsorden.

. Behandle idrettslagets arsberetning.

. Behandle idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske beretning, kontrollutvalgets
beretning [og revisors beretning].

10. Behandle forslag og saker.

11. Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til
a fastsette treningsavgifter.

12. Vedta idrettslagets budsijett.

13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

14. Foreta folgende valg:

a) Styre med leder, nestleder, 5 styremedlemmer og 1 varamedlem.

b) Kontrollutvalg med en leder, ett medlem og ett varamedlem.

c) Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.

d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

e) Eventuelt gvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 &r om gangen. Det velges slik at det ene
aret velges leder og 2 styremedlemmer og det neste aret velges nestleder, 3
styremedlem og varamedlem. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1.
varamedlem, 2. varamedlem osv.

15. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til & revidere idrettslagets regnskap.

O©COoONOOOThA WN

§ 17 Stemmegivning pa arsmgatet

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & veere gyldig, veere
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn
én stemme, og ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses
som ikke avgitt.

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav
om det. Blanke stemmer, eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller
som inneholder flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt,
ha mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
varamedlem. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i forste
omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas
s& omvalg mellom de gvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt
som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved
loddtrekning.
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§ 18 Ekstraordinzert arsmate

(1) Ekstraordineert &rsmgte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2
ukers frist etter:

a) Vedtak av idrettslagets styre eller arsmgate.

b) vedtak av styre eller arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller

c) skriftlig krav fra V4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

(2) Saklisten og andre nadvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller
vaere gjort tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremga av innkallingen.

(3) Ekstraordineert arsmgte er vedtaksfart dersom det mater et antall
stemmeberettigete medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht.
denne lov. Dersom det ekstraordinaere arsmatet ikke er vedtaksfart, kan det innkalles
til &rsmate pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

(4) Ekstraordinzert &rsmgte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i
vedtaket eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinzere arsmgtet.

(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr det ekstraordinaere arsmeatet hhv.
under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinzere
arsmatet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

§ 19 Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinger karakter eller
betydelig omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordineer karakter eller betydelig omfang i
forhold til idrettslagets starrelse eller virksomhet, herunder laneopptak,
samarbeidsavtale med Valerenga

Fotball og samarbeidsavtale ihht. NFFs AS-reglement, skal vedtas av arsmeatet.
Arsmotet bar vedta et szerskilt fullmaktsreglement knyttet til slike disposisjoner.

§ 20 Idrettslagets styre

(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad.
Styret er idrettslagets hgyeste myndighet mellom arsmegtene.

(2) Styret skal blant annet:

a) Iverksette drsmeatets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med
de vedtak som er fattet pa arsmatet eller i overordnede organisasjonsledd, og s@rge
for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen samt en forsvarlig skonomistyring.

c) Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen, og en ansvarlig for barneidretten.
e) Oppnevne representanter til arsmater/ting i overordnede organisasjonsledd
dersom arsmgtet ikke har valgt representanter.

f) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.

(3) Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.

§ 21 Kontrollutvalg

(1) Kontrollutvalget har fglgende oppgaver:
a) Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet

ol



organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et saerlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og gkonomistyring, at
dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og skonomiske
rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmgatet, og avgi en
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

d) Fgre protokoll over sine mgter, avgi en beretning til arsmgtet, og foreta
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. | sa fall skal
utvalget minst ha et arlig mgte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for a
utfgre de revisjonsoppgaver utvalget finner ngdvendig.

e) [Utfare de oppgaver som fremgar av vedtatt instruks.]

(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjgrelser og dokumenter
som utvalget anser ngdvendig for a utfgre sine oppgaver.

§ 22 Valgkomité

Valgkomiteen velges pa arsmetet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal
legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa
arsmgtet. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter & tre ut av
valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og
forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell for vervet.

§ 23 Grupper

(1) Idrettslagets arsmgte kan beslutte a opprette og nedlegge grupper, og hvordan
disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av
idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.

(2) Dersom idrettslagets arsmate ved behandlingen av organisasjonsplanen har
vedtatt & opprette grupper med gruppestyrer, gjelder falgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges
pa arsmeatet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt
kan arsmgtet gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne gruppestyrer etter forslag pa
kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mate for arsmgatet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter
en siste frist for avholdelse av det arlige motet. Matet innkalles av gruppestyret med
minst én ukes frist. Det arlige matet skal behandle gruppens regnskap, og kan
fremme innspill til hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, arsberetning,
treningsavgift, budsjett og arsplan.

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmeatet.
d) Gruppestyret fastsetter eventuell arlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt
gitt av arsmatet.

(3) Gruppestyret eller representant for grupper kan ikke innga avtaler eller pd annen
mate forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 24 Lovendring

(1) Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs
lov/lovnorm, og gjare endringene kjent for idrettslagets medlemmer sa snart de er
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vedtatt av styret.

(2) Qvrige lovendringer kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordingert arsmgte i
idrettslaget etter & ha veert oppfaert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte
stemmer. Endringene trer i kraft straks med mindre arsmatet vedtar noe annet.
Dersom arsmgtet vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved
eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs
regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, palegge
ngdvendig endring for & unnga motstrid med NIFs regelverk.

(4) Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre
endringene folger av NIFs regelverk eller lovnorm.

§ 25 Opplagsning, sammenslutning, utmelding og annet opphgar

(1) Idrettslaget kan vedta opplgsning:
a. ved et enstemmig vedtak om opplgsning pa arsmatet, eller
b. ved & vedta opplgsning med 2/3 flertall pa to pafelgende arsmgter, der
det etterfglgende arsmatet ma avholdes minimum tre maneder og
maksimum 6 maneder senere.
En forutsetning for et gyldig vedtak om opplgsning, er at idrettslaget
skriftlig varsler idrettskrets og seerforbund senest 14 dager for
idrettslagets arsmgte behandler forslag om opplagsning.

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av
idrettslaget. Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund,
og ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av
arsmotet.

(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov §
10-2.
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