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Sak 7 Godkjenne forretningsorden

Forretningsorden for arsmgtet i Valerenga Fotball Elite

Ledelse av drsmpte
Arsmgtet ledes av en valgt dirigent.

Dirigenten har ansvaret for at mgtet legges opp og gjennomfgres slik at alle saker far en
forsvarlig og demokratisk behandling.

Sakslisten

Arsmgtet kan ikke behandle forslag om endring i lov eller bestemmelse, som ikke er
oppfert pa sakslisten.

Andre saker kan behandles og avgjpres nar 2/3 av de stemmeberettigede krever det. Slik
beslutning ma tas i forbindelse med vedtak om godkjennelse av sakslisten.

Rett til @ mgte
Alle medlemmer av Valerenga Fotball Elite har rett til & mgte pa arsmgtet.

Stemmeretten er begrenset av lovens § 5 (medlem i minst én mnd.) Medlemmene med
stemmerett har ogsa tale og forslagsrett.

Arsmate er apent for presse og kringkasting med mindre drsmgtet bestemmer noe annet.

Taletid

Det er ngdvendig for mgtets gjennomfgring at taletiden i debatten under de enkelte
punktene pa dagsorden begrenses. Maksimal taletid for fgrste innlegg settes til 5.
minutter.

2. gangs innlegg i den enkelte sak begrenses til 2 minutter. Begrensning i taletid gjelder
ikke for innledere.

Medlemmene kan fa& ordet til forretningsorden, begrenset til 1 minutt i den enkelte sak.
Alle som forlanger ordet ma gjgre det skriftlig overfor dirigenten.

Forslag

Alle forslag som fremmes under arsmgtet ma fremlegges skriftlig til dirigenten og ma
vaere pafgrt forslagsstillerens navn. Forslag kan kun relateres til sakslisten som fulgte
innkalling til arsmetet.



Etter at det er satt strek for debatten kan det ikke fremmes alternative forslag som kreves
tatt opp til behandling. For at et forslag skal vaere vedtatt ma det oppnd mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Stemmegivning kan ikke skje med fullmakt.

Alle forslag som krever lovendringer ma vedtas med minimum 2/3 flertall. @vrige forslag
vedtas med simpelt flertall (50 % av de avgitte stemmene).

Valg

Valg foretas iht. Valerenga Fotball Elites lov §16. Med mindre annet er lovfestet, skal et
vedtak for & vaere gyldig veere truffet med alminnelig flertall av avgitte stemmer. Valg
foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav om det.

Hvis det skal veere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslatte
kandidater, eller ikke inneholder det antall kandidater som skal velges, teller ikke, og
stemmene betraktes som ikke avgitt.

Nar valg foregar enkeltvis og en kandidat ikke oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er
det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

For & vaere gyldig ma valg vaere gjennomfgrt i henhold til NIFs lover, §§ 2-4 og 2-5.

Nar det ved valg skal velges flere ved samme avstemming ma alle for a anses valgt, ha
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
varamedlemmer. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i fgrste
omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas s3
bundet omvalg mellom de pvrige kandidater, og etter denne avstemming anses de valgt
som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved
loddtrekning.



Sak 8 Behandle klubbens drsberetning for 2020

Viélerenga Fotball Elite ble stiftet 1. september 2014 etter vedtak pa ekstraordinzert arsmgte |
Valerenga Fotball. Valerenga Fotball Elite har per 1. mars 385 betalende medlemmer.

Styret har siden sist &rsmgte bestatt av styreleder Thomas Baardseng, nestleder Tuva @rbeck
Sgrheim, styremedlem Hanna Skjebstad Weigard, styremedlem Marius Tandberg og

varamedlem Ivar Jan Flg. Styret har hatt ni styremgter og behandlet 46 saker i 2020.

2020 har veert et sveert spesielt ar for Valerenga Fotball Elite, og for norsk fotball generelt.
Koronapandemien har medfért svaert inngripende begrensninger i var aktivitet.
Sesongoppkjgringen ble sterkt pavirket av restriksjonene myndighetene innfgrte, og
seriestart ble utsatt med flere maneder. Vi permitterte ogsa spillere og ansatte da grunnlaget
for var aktivitet var fiernet giennom innfgrte restriksjoner, med unntak av fire spillere pa
deltids profesjonell kontrakt. Disse ville ikke kvalifisert til dagpenger. Som fglge av
permitteringene fikk klubben offentlig stptte. Permitteringer, og dermed stgtte, ble vurdert
som et relevant tiltak all den tid vi ble nektet a drive var primeeraktivitet og vi derfor heller

ikke hadde en inntektsstrgm som kunne forsvare vart kostnadsniva.

Vi kom ikke i gang med serien f@r i midten av juni, og siste serierunde ble spilt 22. desember.
NM menn ble avlyst i sin helhet. PostNord-ligaen ble avviklet med begrenset format og uten
nedrykk. Alle kamper ble spilt med svaert strenge regler for a forebygge smittespredning.
Valerenga Fotball Elite fikk aldri lov til & arrangere hjemmekamper med mer enn 200
tilskuere. Til tross for disse alvorlige forutsetningene, leverte klubbens férstelag den beste

sesongen siden 2010 og sikret med det bransemedaljer,

Styret vil takke spillerne og trenerne for & ha levert seerdeles solid under meget krevende
omstendigheter, administrasjonen for d handtere skiftende forutsetninger og regler pd en
mate som det star stor respekt av, alle vare samarbeidspartnere som har statt i og ogsa
fornyet avtaler, og ikke minst vil vi takke alle vare supportere som kj@pte sesongkort og
aksepterte a kunne kanskje se en kamp pa stadion og da kun med 199 andre. A oppleve
denne innsatsen og holdningen fra alle rundt oss har vaert svaert motiverende for styret!

Tusen takk!
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Klubben har fortsatt & arbeide etter en linje hvor det er en tydelig ambisjon & utvikle egne
spillere til et niva der de oppnar mye spilletid i Eliteserien. Klubben har na mange unge og
egenutviklede spillere pa vei fram. | 2020 sto i seerdeleshet lvan Nasberg, Osame Sahraoui,
Aron Da@nnum, Christian Dahle Borchgrevink og Kristoffer Klaesson fram. Samlet sett hadde
unge egenutviklede spillere over 42 pst. av total spilletid i sesongen 2020. Det er svaert hgyt,
og veldig gledelig. Det er grunn til a tro at flere unge spillere vil ta ytterligere steg i arene som
kommer. Vi ser at mange unge spillere velger Valerenga Fotball Elite. Dette er sveert lovende.
Vi har fem stjerner i Norsk toppfotballs akademiklassifisering, og med dette er vi eneste

norske klubb med toppscore.

Bkonomisk viste 2020 seg a bli bedre enn budsjettert til tross for de spesielle
omstendighetene. Det konsoliderte budsjettet for 2020 ble vedtatt med en forutsetning om
driftstilskudd pa inntil 13,9 millioner kroner fra eier. Budsjettforutsetningene var
giennomgaende konservativt anslatt. | og med at neer ingen fikk se fotball pa Intility i
sesongen sviktet forutsetningene gjort for publikum, men kompensasjonsordninger fra
regjeringen dekket opp en god del av inntektsbortfallet. | tillegg verdt 3 nevne at
sponsorsalget stoppet helt opp nar pandemien kom over oss. Men betydelige videresalg av
bade Sander Berge og Chidera Ejuke, gjorde at virksomheten samlet sett likevel gikk bedre
enn budsjettert. Disse ekstraordinzere inntektene er avgjgrende for det gode resultatet.
Pandemien har gitt skonomiske utfordringer for de fleste, og eier ga tidlig signal om at
eiertilskudd ikke kunne paregnes. Forutsetningene for budsjettet, slik det var vedtatt, ble
derfor endret bade som fdlge av restriksjoner pa vare arrangement og aktivitet, at
neeringslivet gikk fullstendig i std, og som falge av signaler fra eier. Alle omrader i klubbens
aktivitet ble gjiennomgatt tidlig i andre tertial, og det ble kuttet kostnader pa de fleste
omrader. Eksempelvis har hjemmekamp arrangementene blitt trimmet ned, oppfelgingen av
partnere har blitt revidert og reiseopplegget til seriekampene blitt gjennomfgrt til minst
mulig kostnad. Faerre har reist, faarre overnattinger har blitt gjort. Gjennom 2020 har gjeld
per 31.12.2019 blitt tilbakebetalt, og det har ikke vaert ngdvendig med eiertilskudd. Likevel
har det blitt avlagt et plussresultat. Samlet arsresultat fgr skatt pa 9.973.307 kroner
reflekterer dermed at klubben fremstar i en noe mer balansert situasjon enn tidligere.
Samtidig vil styret betegne 2021 som utfordrende, all den tid vi fortsatt ma konstatere at

driftsinntektene utenom spillersalg ligger lavere enn driftskostnadene. Samfunnet generelt,
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og Oslo spesielt er fortsatt sterkt pavirket av pandemien, og vi ma anta at det fortsatt tar noe

tid fgr situasjonen normaliseres.

Klubbstyret har gjennom hele 2020 hatt stor oppmerksomhet pa & arbeide sammen med
aksjeselskapet pa en slik mate at klubbens drift og eksistens kan ivaretas. Klubbstyret og
styret i aksjeselskapet har over tid vaert enige om de strategiske hovedprioriteringene som
ligger til grunn for arbeidet fremover. Klubbens styre opplever 8 ha et godt og fortrolig
samarbeidsklima med aksjeselskapets styre og med eier. Samarbeidsavtalen som arsmegtet
behandlet i 2018 legger godt til rette for et slikt samarbeid. Vi arbeider med et langsiktig
perspektiv for & vaere en etablert toppklubb med solide strukturer og beslutningsprosesser.
Valerenga Fotball Elite skal vaere en utviklingsklubb som unge spillere velger, og vi skal ha en
profesjonell og faglig solid tilnzerming til det vi gj@r. Dette skal vi gjgre uten a miste de verdier
som preger Valerenga, slik som eerlighet, raushet og engasjement. Dette strategiske veivalget

ble pa nytt bekreftet gjennom diskusjoner i styrene og pafglgende vedtak hgsten 2019,

Valerenga Fotball Elite gikk i januar til ansettelse av Dag-Eiliv Fagermo som ny hovedtrener,
Fagermo har gjennom 2020 komplettert sitt trenerteam, og med fasit i hand for hans fgrste

ar kan vi si han har fatt en meget god start som hovedtrener i Valerenga.

Klubbstyret har i 2020 arbeidet med konkrete tiltak overfor medlemmene. Det har blitt
avholdt medlemsmeter og treff med ny trener. Aktiviteten har imidlertid veert lavere enn

gnskelig grunnet restriksjonene knyttet til mgteplasser og arrangement.

Styret gnsker en bred rekruttering og en stgrre medlemsmasse, slik at vi samler hele bredden
i engasjementet for klubben. Flere medlemmer gir gkt tilgang pd mennesker som kan tenkes
a pata seg verv. Det gir mulighet for a fa flere synspunkter fram i diskusjoner innad i klubben.
Dessuten far klubbens valgkomite en st@rre ressurs a hgste fra i sitt arbeid. En stérre
medlemsbase gir ogsa skte inntekter i form av kontingent, selv om klubben vil matte bruke

noe av inntektene pa medlemsrelatert arbeid.

Ved arsskiftet til 2020 var Valerenga Fotball Elite i gul sone i forbundets finansielle
oppfelgingssystem. Primaert grunnet nevnte videresalg av spillere, var vii grgnn sone per 30.
juni 2020. Styret vil understreke at gkonomisk ngkternhet i budsjetteringen ikke er

ensbetydende med manglende sportslig ambisjon. Medlemmene ma vaere klar over hvor
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krevende det er 3 balansere gkonomien i en klubb som samtidig har tydelige sportslige

ambisjoner.

Vart a-lag deltok i Eliteserien, og kom pa 3. plass med 55 poeng. | farste halvdel hadde vi 7

seire, 5 uavgjorte og 3 tap. Mens det i andre halvdel ble 8 seire, 5 uavgjorte og 2 tap. Vi var

ubeseiret hjemme med 10 seire og 5 uavgjorte kamper. Toppscorer ble Vidar @rn Kjartansson

som scoret 9 mal pa 14 kamper.

Et klart forbedringspotensial som ble identifisert inn mot sesongen var defensiv organisering

og dadballstatistikken; Resultatet av fokus pa disse ble at bare Bodg/Glimt slapp inn faerre

mal i Eliteserien (ett mindre — 32 vs. 33), og dersom man ser bort fra straffer fikk vi en

betydelig forbedring pé dedballer - med et netto regnskap pé +& mal gjennom sesongen.

1.

11.
12,
13,
14,
15,
16.

Rekruttlaget spilte | PostMord-ligaen etter opprykket | 2019. Grunnet koronasituasjonen ble

det spilt enkel serie med sluttspill for lagene 1-7 | begge avdelinger. Ingen rykket ned, da det

Bode/'Glimt

Kristiansund BK

Viking
Odd

Stabask
Haugesund
Brann
Sandeljord
sSarpsborg 08
Stremsgodsel
Miendalen
Start

Aalesund

15

15

15

15

15

15

15

18

15

12

10

10

1

o

-]

3

0

4

11

59

42

33

28

19

21

18

16

22

16

1

13

13

16

20

20

a9

15

15

15

15

18

15

15

13

15

15

15

15

O

1

2

12

a4

35

18

16

23

20

24

22

18

13

22

10

11

14

21

23

20

19

19

aa

29

28

25

29

23

29

28

27

d6

46

30

a0

a0

a0

a0

30

30

30

30

20

30

20

a0

30

26

20

15

15

12

12

[

2

3 1
2 8
10 5
A
12 &
& 10
4 13
12 g
& 13
g 12
8 13
8 14
10 13
4 18
8 15
5§ 23

103

21

af

41

9

£}

41

33

45

g2

51

51

43

43

43

a7

45

56

a5

a1

62

43

39

a5

3|

27

27

1

“MUEFT-A2T5F

VE-AEZX

kel BHHNK-NE 7O JOW

Penneo Dokumeantvg



ikke ble spilt seriespill under PostNord i 2019. Valerenga endte pa 8. plass. Lukas Thorsen Hall

ble toppscorer med fire mal.

1. Fredrikstad r N e N - T R S N A I L R S
2. Hodd 7 6 1 0 14 2 6 2 1 3 7 &5 13 8 2 3
3. Skeid R R v E, IR | 617 3 "1 L3v8 42 1187 B A 4
4. Kvik Halden 7 5 0 2 17 10 6 3 1 2 12 10 13 8 1 4
5. Alta EET TR EE SN, P e R - R S | O 1 R K
6. Brattvag 7 3 3 1 16 7 6 2 1 3 10 10 13 5 4 4
7. Tromsdalen gt Pty G el | SR O o e SR RN T | s 1 i | R ke
8. Vilerenga 2 7 4 1 210 8 6 1 1 4 4 21 13 5 2 6
9. Eidsvold TF R T S 1 R S O TR VIR B - 7
10. Flore 6 2 1 3 16 13 7 2 1 4 10 12 13 4 2 7
11. Kjelsas R Ry R oy < WS O (S T SR TR L & R e S
12. Moss 7 1 1 5 9 17 6 2 1 3 7 7 13 3 2 8
13. Senja [ T T S I | R0 AR, WORT (R TR R~ 15 T - A
14. Flgya 6 0 0 6 4 26 7 01 6 6 28 13 0 1 12

Juniorlaget 2020:

Laget startet med treninger den f@rste uken av januar og trente frem til nedstengingen 12.
mars. Spillerne var fgrst tilbake pa treningsfeltet 1. mai og fra da trente vi frem til den siste
uken av november, | giennomsnitt hadde laget fem treningsgkter per uke pluss de kampen vi
omsider fikk spille. Det ble gjennomfert tre fysiske tester hvor spiller spillerne fikk testet

utholdenhet, hurtighet, styrke og spenst.

Alle juniorlagskonkurranser, minus den nyetablerte serien «Interkrets ekstra 19», ble avlyst.

Om vi ser bort i fra kampaktiviteten i PostNord ligaen fikk laget derfor bare gjennomfgrt seks
kamper med juniorlaget. Laget vant en kamp, spilte fire uavgjort og tapte en. Vi scoret ni mal
og slapp inn ni mal. Det var et tydelig og klart savn etter d vaere oftere | konkurranse-modus i

gruppen gjennom hele aret.
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Valerenga Fotball Elite har veert representert med falgende spillere pa norske og andre

landslag i 2020;

Norge:
98: Aron Dgnnum,
99: Christian Borchegrevink
00: Kristoffer Klaesson
01: Oskar Opsahl og og Osame Sahraoui
02: Brage Skaret, Trygve A. Solberg, Fredrik Oppegard (pa |an i PSV)
03: Odin Holm, Seedy latta
04: Storm Strand-Kolbjgrnsen, Magnus B. Riisnzes og Shreeram Sritharan, Oliver
Braude, Sebastian Galvez, Saladin Lekhal (Marokko)
2005: Magnus Mehl, Aleksander Tjglsen Hansen, Fredrik Hildrum
Andre:

Kosovo: Herolind Shala
Canada: Sam Adekugbe
Island: Vidar @rn Kjartansson

Valerenga Fotball Elite har p4 omrader som sportslig samarbeid, talentarbeid og opptak av
spillere ungdomsavdelingen et samarbeid med Valerenga Fotball. Dette er regulert gjennom
en egen avtale, som ble revidert i 2017. De to klubbenes administrasjon deler lokaler i femte
etasje pa Intility Arena. Styret opplever samarbeidet med Valerenga Fotball som godt, og at

arbeidsdelingen fungerer hensiktsmessig.

Den kommersielle driften av klubben er satt bort til Vilerenga Fotball AS, og regulert
gjennom en samarbeidsavtale. Thomas Baardseng og Tuva @rbeck Serheim deltar i
aksjeselskapets styre. Klubb og aksjeselskap avholder felles styremgter med separate

protokoller. Dette er med pa a danne et godt samarbeidsklima, og enighet om de lange
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linjene i klubbdriften. Det hindrer ikke klubben i a ha egne styremeater hvis situasjonen tilsier

det.

Tuva @rbeck Sgrheim, med Thomas Baardseng som vara, deltar i foreningens styre, og begge

deltok pa forbundstingeti mars 2020,

Daglig leder og styreleder megter i Norsk Toppfotball.
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Til arsmetet i Valerenga Fotball Elite

Kontrollutvalgets beretning for 2020

Kontrollutvalgets oppgaver og arbeid:

Kontrollutvalgets oppgaver etter NIFs lov § 2-12 er & fgre tilsyn med Valerenga Fotball Elites gkonomi.

Kontrollutvalget skal pise at Vilerenga Fotball Elites midler er anvendt i henhold til lover, vedtak,
bevilgninger og gkonomiske rammer, samt at de foretatte gkonomiske disposisjoner er i samsvar med
organisasjonsleddets lov og beslutninger fattet av arsmgtet. Kontrollutvalget skal videre forsikre seg
om at organisasjonsleddets interne gkonomiske kontroll er hensiktsmessig og forsvarlig.

Kontrollutvalget skal pase at regnskapsfarselen er palitelig og at drsregnskap og delarsrapporter gir et
korrekt uttrykk for Valerenga Fotball Elites drift og finansielle stilling. Kontrollutvalget skal ved
gjennomgang av regnskapene vurdere Valerenga Fotball Elites finansielle stilling, forvaltning og drift.

Videre er det fattet fglgende vedtak pa arsmetet i 2017:

Kontrollutvalget skal i tillegg til sin vanlige kontrollfunksjon i henhold til Norges Idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komités lov § 2-22, ogsa pase at det er avtaleverk, rutiner og gkonomi som
sannsynliggj@r drift pa lang sikt. Det skal fgres kontroll med avtaler av vesentlig karakter.

Kontrollutvalget anser selv at en av de aller viktigste rollene er a ivareta evighetsperspektivet for
Valerenga Fotball Elite.

Kontrollutvalget bemerkninger til regnskapet.

Vi har hatt jevnlige mgter med administrasjon og representanter for styret, gjennomgatt styrets
protokoller, samt andre dokumenter komiteen har funnet det npdvendig @ gjennomga.
Kontrollutvalget har fatt alle opplysninger som vi har bedt om fra Valerenga Fotball Elites
administrasjon. Styrets arsberetning for 2020 og det styrebehandlede arsregnskapet for 2020 er
gjennomgatt, Vi har vaert i kontakt med Valerenga Fotball Elite sin revisor i BDO og fatt oss forelagt
revisjonsberetningen for 2020.

Det materialet vi har fatt oss forelagt gir ikke foranledning til bemerkninger utover det som fremgar av
denne beretning.

Kontrollutvalget har ingen merknader til det forelagte regnskapet.
Kontrollutvalgets vurdering av Vélerenga Fotball Elites finansielle stilling, forvaltning og drift.

Styrene har vurdert at det ikke har vaert ngdvendig for hovedaksjonaer & bidra med driftstilskudd i
2020.

Samarbeidsavtalen mellom Valerenga Fotball Elite og Valerenga Fotball AS kan ensidig sies opp av
Valerenga Fotball AS hvert ar innen 30.6 med virkning fra 31.12 samme ar. Den ble ikke sagt opp i 2020.
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Kontrollutvalget anbefaler at styrets beretning og Valerenga Fotball Elites arsregnskap for 2020

godkjennes av arsmptet

Oslo 02.03.2021
Kontrollkemiteen

Odd Sh_

Odd Skarheim
Leder

QYo

Elin Horn
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Resultatregnskap

Valerenga Fotball Elite

Note 2019 2019
Driftsinntekter
Arrangementsinntekter 818 315 384918
Overfgring fra samarbeidsselskap -+ 37940000 53 070000
Salg og utleie av spillere 39017 044 26 795 541
Annen driftsinntekt 7,8 14 317 666 2 986 243
Sum driftsinntekter 92093025 83236703
Driftskostnader
Lénnskostnad 2,3 51615526 47 546 662
Kontorhold, hus og lokaler 2 431 787 632 458
Bilgodtgjerelse, diett og transport 195 935 311417
Trening, kurs og utdanning 940 660 2 988 060
Utstyr, varekost 859 000 285 280
Kjop og leie av spillere 3 385648 10 000 779
Arrangementskostnader 247 642 789 151
Bane, anlegg og maskiner 27272 31205
Annen driftskostnad 2 247 401 1589 174
Sum driftskostnader 59 950 870 64 174 185
Driftsresultat 32 142 155 19 062 518
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 4 3271355 7601 329
Annen finanskostnad 4 35 285 201 26 561 905
Resultat av finansposter -32 013847 -18 960 576
Arsresultat 128 309 101 942
Overfgringer
Avsatt til annen egenkapital 128 309 101 942
Sum overfagringer 128 309 101 942
Valerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 1
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Balanse

Valerenga Fotball Elite

Note 2020 2018
Eiendeler
Anleggsmidler
Finansielle anleggsmidler
Andre langsiktige fordringer 5199 831 2118 831
Sum finansielle anleggsmidler 5199 831 2118 831
Sum anleggsmidler 5199 831 2118 831
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 826 137 199 699
Andre kortsiktige fordringer 14 065 972 12 971 002
Fordring pa Vilerenga Fotball AS 8! 0 1041 742
Sum fordringer 14 892 109 14 212 443
Bankinnskudd, kontanter o.1. 5 6739 144 1710430
Sum omlgpsmidler 21 631 253 15 922 873
Sum eiendeler 26 831 084 18 041 704
Valerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232 Side 2
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Balanse

Valerenga Fotball Elite

Note
Egenkapital og gjeld
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 6
Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld
Skyldig offentlige avgifter
Gjeld til Valerenga Fotball AS 4
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Oslo, den

2020 2018

336 606 208 297
336 606 208 297
336 606 208 297
164 298 1642 741
11461 201 9 391 849
6003 263 0
5865716 6798 817
26 494 478 17 833 407
26 494 478 17 833 407
26 831 084 18 041 704

Styret i Vilerenga Fotball Elite

Tuva Grbeck Sgrheim
nestleder

Thomas Neby Baardseng
styreleder

Hanna S Weigard
styremedlem

Marius Are Kristiansen Tandberg
styremedlem

Erik Espeseth
daglig leder

Valerenga Fotball Elite, org. nr. 914 175 232

Side 3

17

12244

eo Dokumentnokkel: WGL3Q-ILASZ-32VS6-WZSPC-CI70Y

ernn

P



Vilerenga Fotball Elite Noteopplysninger for 2020

Note 1 - Regnskapsprinsipper

ﬁsmregmkapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for smi foretak.

Driftsinntekter
Inntektsfering ved salg av varer skjer pé leveringstidspunktet. Tjenester inntektsf@res etter hvert som de
leveres.

Omlgpsmidler/kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er omregnet til balansedagens kurs.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfpres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap,
Avsetning til tap gjéres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjores
det for kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke generell tapsrisiko.

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser
Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Arets innskudd til pensjonsordningen
kostnadsfores.

Skatt
Klubben er fritatt for skatteplikt iht. skattelovens §2 -32.

Note 2 - Ansatte, godigjerelser, lan til ansatte m.m.
Lennskostnader bestir av fglgende poster:

Lgnnskostnader 2020 2019
Lgnninger 44 387 553 40 578 687
Folketrygdavgift 6601 780 6 220 386
Pensjonskostnader 441 883 486 805
Andre lgnns- og personalkostnader 184 310 260 784
Sum 51615526 47 546 662
Antall drsverk sysselsatt 43,9

Daglig leder mottar lgnn i Vilerenga Fotball AS.
Honorar til styrets leder er fastsatt til kr 50.000 for 2020.
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Revisor
Kostnadsfart revisjonshonorar for aret utgjgr
Andre tjenester

Alle belgp er eks. mva

Note 3 - Pensjonsforpliktelser

35700
35 000

Selskapet er pliktig til 4 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets

pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Note 4 - Transaksjoner og mellomvarende med nzrstaende
Vilerenga Fotball AS har ved samarbeidsavtalen forpliktet seg til a dekke underskudd i Valerenga Fotball

Elite. Tht. samarbeidsavtalen har Valerenga Fotball AS ogsa krav pa alle nettoinntekter fra

spillertransaksjoner som gjennomfgres i Vilerenga Fotball. Overfgringer av gevinstene til Vilerenga
Fotball AS presenteres som finanskostnader i klubbens regnskap.

Inntekter fra samarbeidsavtalen®

Overfgringer av gevinst ved spillere til AS
Overfgring kostnad ved anskaffelse spillere til AS

Mellomvarende med Valerenga Fotball AS
Fordringer pa samarbeidende selskap

Kortsiktig gjeld til samarbeidende selskaper

Note 5 - Bundne midler

I posten inngar bundne bankinnskudd med kr 3 404 254,

Note 6 - Egenkapital

Egenkapital pr. 01.01.2020
Arets resultat

Egenkapital pr. 31.12.2020
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2020

37 940 000

35243 156
3241911

2020
0
9003 263

Annen

egenkapital

208 297
128 309

336 606

2019

53070 000

26 552 604
7 600 297

2019

1041742
0

Va6-WZSPC-CI7QY-102)4

-

ILASZ-3

o}

e
WiGL3

Penneo Dokumentnakkel:



Note7  Tilskudd

Klubben har i 1gpet av 2020 sgkt pa krisepakker tilrettelagt for idretten (Krisepakke II og III). Totalt er det
sgkt om kr 8.527.413, og klubben har fatt utbetalt kr 6.161.798. Klubben har pr 31.desember 2020 ikke
mottatt vedtak vedrgrende krisepakke III, og det er i regnskapet avsatt for denne med kr 2.365.615.

Note 8 Koronapavirkning

Klubben ser allerede ved inngangen av 2021 at alle aktiviteter ikke kan gjennomfgres som planlagt. Dette
gjelder i all hovedsak diverse arrangementer for partnere og publikum. Klubben forsgker si langt det er
mulig a legge til rette for erstatninger for mye av dette, men det antas a bli redusert aktivitet mot hva som
er normalt.

Klubben vil fortsette & sgke stgtte pd kommende ordninger som gir mulighet for kompensasjon for de tap
som realiseres. Det er stor usikkerhet rundt kommende sesongs billettsalg. Klubben valgte 4 tilbakebetale
restverdien pa arets sesongkort til de supporterne som @nsket dette, resterende ble fgrt som en gave i
regnskapet.
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BODO AS
HKlebuveien 1278
7031 Trondhgim

Uavhengig revisors beretning
Til Arsmetet i Vilerenga Fotball Blite

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Kanklusion

Wi har revidert arsregnskapet til Vélerenga Fotball Elite.

Arsregnskapet bestar av: | Etter vér mening:
» Balanse per 31, dessmber | B &rsregnskapet avgitt | samsvar med lov og forskriller
2020 og qgir el rettvisende bilde av kiubbens finansizlle stilling
# Resultatregnskap for 2020 per 31. desember 2020, og av dels resultaler for
*  Moter til arsregnskapet, regnskapsarel avslutlel per denne datoen i samsvar med

herunder et sammendrag av regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Morge.
vikiige regnsapsprinsipper,

Grunnlag lor konklusjonen

Vi har gjennomfart revisionen i samsvar med lov, forskrift og god revis onsskikk | Norge, herunder de
internasonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (1SA-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene ar beskrevet | Revisors oppgaver og plikter ved revigion av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av klubben slik det kreves i lov og forskrifl, og har overholdt vare
evrige eliske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter védr opplatning er innhentet
ravigionsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusj an.

Svyret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

IJyret og daglig leder (ledelsan) er ansvarlig for a utarbeide drsregnskapst | samsvar mad lov og
forskrifter, herunder for al det gir ef reftvisende bilde | samsvar med regnskapsiovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern kontrall som den tinner nadvendig
for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke innghelder vesentlig feilinformasjon, verken som falge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsan ta standpunkt til klubbens evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn sd lenga det ikke er sanngynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Ravisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhel for at arsregnskapet som helhat ikke inneholder vesantlig
feilinfarmasjon, verken som felge av migligheter eller utilsiktede feil, og & avgl en revisjonsberetning
som inngholder var konklus on. Batrygoende skkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfert | samsvar mad lov, forskrift og god revigjonsskikk | Nerge, herunder |8A-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som faelge av
misligheter eller utilsiktede feil. Feilinfarmasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis ellar
samlet med rimelighet kan forventes 4 pavirke akonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pd Arsragnskapet.
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For videre beskrivelse av revisors cppgaver og plikter visas det til:
https:// revisorforaningan. nof revisjonsberstninger

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa vir revision av arsregnskapet som bes<revet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig 1 henhald til  internagonal sandard for  attestagonsoppdrag (ISAE) 3000
«fitestas onsoppdrag som ikke er revision eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon=, mener vi at ledelsen har oppiylt sin plikt til 4 serge for ordantlig og oversikilig
registrering og dokumentason av klubbens regnskapsopplysninger | samsvar med lov og god
bokiaringssikk i Norge.

BDO AS

Arve Garberg
statsautorisert revisor
{elektronisk signart)
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Sak 10 Behandle forslag og saker

Jostein Ellingsen foreslar, og styret i klanen har ogsa oppfordret til at forslaget stilles:

Forslag til arbeidsoppgaver for det kommende styret i VFE Over flere ar har Valerenga
Fotball hatt lav grad av aktivt medlemsdemokrati og etter splittelsen i 2014 har
Valerenga Fotball Elite vaert en relativt liten medlemsklubb. VFE er i dag avhengig av
pkonomiske bidrag fra Tor Olav Trgim. Det er en uttalt malsetting fra bdde Trgim og VFE
at man pa sikt gnsker & fijerne denne avhengigheten. Klansstyret mener det nye styret i
den kommende styreperioden bgr jobbe etter fglgende retning: a) Komme opp med
tiltak for a rekruttere flere medlemmer b) Gjennomfgre tiltakene c) Lage en plan for &
na et mal om & bli uavhengig av @konomiske overfgringer fra hovedaksjonaer Vi
fremmer derfor forslag om at arsmgtet beslutter at det kommende styret skal jobbe for
disse malene.

Styrets innstilling:

Styret registrerer paminnelsen som ligger i forslaget. Det har tidligere ogsa blitt tatt til
orde for en mer aktiv medlemsrekruttering. Dette er i trdd med styrets @nsker, og vi er
glad for at dette vekker engasjement hos klubbens medlemmer. Styret har allerede
vedtatt @ nedsette en arbeidsgruppe med mal om & gke medlemsrekrutteringen.
Rollene i denne gruppen vil bekles sa snart det nye styret har konstituert seg. Vi vil
imidlertid ogsa trekke fram noen forhold. Koronapandemien har lagt et lokk pa det
meste av aktivitet. De fleste arenaer for rekruttering har vaert utilgjengelige det seneste
aret. Det er ogsa slik at i dag organiserer klubbens supportergrupperinger mange flere
medlemmer enn hva klubben har. Dette kan oppfattes som et paradoks, forien
medlemsbasert klubb er det i klubbens organer medlemsdemokratiet og pavirkningen
ut@ves best. Vi er glade for at dette initiativet kommer fra supporterne, for det kan tyde
pa at de ogsa gnsker a bidra mer aktivt til rekrutteringen,

Nar det gjelder en plan for a bli gkonomisk uavhengig, sa oppfatter ikke styret at det er
uenighet mellom klubb og AS om at driften skal veere balansert. Vi legger i dag fram et
plussresultat uten eiertilskudd for 2020. Vi legger ogsa fram et budsjett for 2021 uten
eiertilskudd. Styret haper arsmgtet kan gi styret tillit til at det fortsatt skal arbeides for
en pkonomi som styrkes og er balansert, samtidig som klubben skal ha tydelige og
ambisigse sportslige mal, uten & matte binde oss opp til et arsmptevedtak.

Styret innstiller derfor til at drsmgtet felger opp forslagets punkt a) og b). Styret foreslar
at punkt c) ikke vedtas av arsmatet.

Styrets forslag til vedtak:

o Arsmptet oppfordrer styret til § komme opp med tiltak for & rekruttere
flere medlemmer, samt a gjennomfgre tiltakene.
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Forslag fra Rune Soleng:

Rune Soleng foreslar at paragrafen angdende innstilling av valgkomite endres til den
opprinnelige formuleringen:

"Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag, etter innstilling fra kontrollkomiteen."
Styrets innstilling:

Forslaget tas ikke til fglge. Valerenga Fotball Elites lov fglger lovnormen til Norges
Idrettsforbund. Det fremkommer der at valgkomite skal velges av arsmgtet pa fritt
grunnlag, etter innstilling fra styret. Styret vil minne om at den opprinnelige
formuleringen, som Soleng refererer til, ikke ble godkjent og at klubben dermed matte
endre loven slik at denne ble i samsvar med gjeldende lovnorm.

Styrets forslag til vedtak:
e Det gjores ikke endringer i Valerenga Fotballs lov § 22 knyttet til
innstilling pa valg av valgkomite.

Forslag fra Lars Schou:

«l| fotballen er sportsvasking et gkende problem. Sportsvasking forekommer ifglge
Amnesty ndr en stat arrangerer, sponser eller tar eierskap til hgyprofilerte
sportsbegivenheter eller sportsorganisasjoner, for a avlede oppmerksomheten vekk fra
forhold som den samme staten er under sterk kritikk for fra andre staters side.

Fotballklubber, spillere, og forbund lar seg bruke av disse landene mot betaling, Ikke
bare ved a reise dit, men ogsa ved & inngd sponsoravtaler med ting som
turistmyndigheter og nasjonale flyselskap. Flere norske klubber har blant annet vaert
med pa treningsleire og turneringer i land som dette.

Slikt samarbeid ville dpenbart stride mot var klubbs verdier, og medfgre skade pa
klubbens omdpmme. Jeg fremmer derfor to forslag for a sikre at Valerenga ikke skal
assosiere seg med slike stater. Disse forslagene bgr bli en del av klubbens lover.

1) Forslag om treningsleire og treningskamper i autoritaere/undertrykkende regimer:
Valerenga Fotball Elite skal ikke legge treningsleire eller spille treningskamper i land der
det er dokumentert at det begds systematiske og grove brudd pa

menneskerettighetene,

2) Forslag om sponsoravtaler som fremmer autoriteere/undertrykkende regimer:



Valerenga Fotball Elite skal ikke innga sponsoravtaler med stater eller selskaper med
samme navn som stater der det er dokumentert at det begas systematiske og grove
brudd pa menneskerettighetene. Det samme gjelder selskaper som er heleid av slike
stater.

Det er viktig & understreke at forslag 1 gjelder treningskamper, og ikke obligatoriske
kamper.

Eksempler pa stater dette forbudet vil gjelde er blant annet Qatar, De Forente Arabiske
Emirater og Aserbajdsjan, som alle er ivrige pa sportsvasking.»

Presisering fra forslagsstiller

«Etter & ha gjort noen undersgkelser blir jeg litt usikker pa om forslag 2 ang
sponsoravtaler kan bli vanskelig a etterleve, siden markedsavdelingen er ansatt i VFAS.
Vil i sa fall minne om NFFs bestemmelser om samarbeid mellom klubb og selskap, pkt 5
"Klubb og samarbeidende selskap skal ha et felles skriftlig verdigrunnlag".

Dersom det blir juridisk vanskelig & vedta forslag 2 kanskje styret kunne fremmet et
motforslag basert pa dette, og som dermed passer inn i samarbeidsavtalen.»

Forslag fra Ole Kristian Sandvik:

«Valerenga Fotball Elite skal ta et klart standpunkt ovenfor NFF og andre relevante
aktgrer mot verdensmesterskapet i fotball i Qatar. Klubben skal enten selv fremme
forslag til Fotballtinget om at Norge skal avsta fra a delta i mesterskapet, eller stptte
tilsvarende forslag fra andre klubber. Klubben skal ogsa aktivt jobbe i andre relevante
forum med a oppfylle vedtaket til arsmgtet.»

Begrunnelse:

«The Guardian skrev nylig om at det er over 6 500 slaver som har dgdd under byggingen
av stadioner i Qatar. Trolig er det store mgrketall. NFF har gjgrt lite eller ingenting siden
mesterskapet ble kjgpt med korrupsjon for mange ar siden, og det er lite som tyder pa
at de kommer til & foreta seg noe annet enn a la Qatar bedrive sportsvasking pa
bekostning av idretten var. Vi verken kan, eller skal, akseptere at fotballen brukes til &
legitimere omfattende brudd pd menneskerettighetene og tap av mange tusen liv.
Fotballforbundet ma derfor instrueres av sin gverste myndighet, Fotballtinget, for a
handle rett i denne saken. Og det eneste rette er 4 avsta fra deltakelse i Qatar-VM.»

Styrets vurdering av forslaget fra Lars Schou:

Styret har i utredningen av forslaget vaert | kontakt med lovkomitéen til VIF,
lovkomiteen til Oslo idrettskrets, etisk komité i NFF samt NFFs lovkomité. Styret har
ogsa hatt samtale med forslagsstiller.

Styret stgtter innholdet i forslaget og deler synet pa viktigheten av & jobbe aktivt mot
sportsvasking i idretten. Nar det gjelder det formelle, er styrets syn at forslaget ikke
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egner seg i idrettslagets lov, men at det i stedet bgr vedtas som en retningslinje for
styrets arbeid. Bakgrunnen for at forslaget etter styrets mening ikke egner seg inntatt i
loven, er at loven retter seg mot de organisatoriske forholdene mellom VFE, VFEs
organer og medlemmene og ikke naturlig omfatter en detaljregulering av den daglige
drift. For forhold knyttet til den daglige drift av VFE svarer administrasjonen til styret og
styret til medlemmene gjennom arsmgtet, noe som bgr sikre etterlevelsen av
retningslinjene mellom arsmgtene. | tillegg uttalte flere av de styret var i kontakt med
under utredningsarbeidet, at det ikke er egnet a regulere forslaget i lovs form.

Nar det gjelder sponsoravtaler, deler styret forslagsstillers vurdering i presiseringen om
at sponsoravtaler inngas av VFAS, som er et eget rettssubjekt uavhengig av VFE. Det
innebaerer at verken styret selv eller arsmgtet i VFE har instruksjonsmyndighet overfor
VFAS. Samtidig er det naturlig, og szerlig aktualisert gjennom et eventuelt
arsmeptevedtak, at temaet tas opp pa de felles mgtearenaer som foreligger mellom
VFAS og VFE herunder ved en fremtidig reforhandling av gjeldende samarbeidsavtale.
Nar forslaget allikevel beholdes i sin opprinnelige ordlyd skyldes dette bade at
samarbeidsavtalen kan endres eller bortfalle, og for a synliggjgre VFE syn pa forholdet
bade overfor VFAS, medlemmene og samfunnet for gvrig.

Styrets vurdering av forslaget fra Ole Kristian Sandvik

Pd samme mate som med forslaget fra Schou, deler styret forslagsstillerens syn bade
hva gjelder innhold og motivasjon bak vedtaket og viktigheten av a markere at
sportsvasking er uakseptabelt. Forslaget omfatter i motsetning til forslaget fra Schou,
landskamper og omfatter ogsa obligatoriske kamper, presisert til VM i Qatar.

Det er viktig at VFE i et land tuftet pa demokratiske verdier, menneskerettigheter og
ytringsfrihet fremhever viktigheten av at ikke vi, eller sporten var, blir brukt til
akseptere eller legitimere diktaturer som begar systematiske og grove brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter.

Styret i VFE stgtter forslaget fra Sandvik.

Styrets forslag om arbeidsgruppe:

Styret ser ogsa et behov for 3 utrede om VFE bgr ha et eget etisk utvalg og et etisk
regelverk, hvor de foreslatte bestemmelsene bgr ha en naturlig plass. Styret vil komme
tilbake til dette fer neste arsmate. Styret finner det naturlig a nedsette en egen
midlertidig arbeidsgruppe til a arbeide med dette, utgatt fra VFEs medlemmer, styre og
administrasjon. Forslagene 1 til 3 foran forutsettes viderefgrt i et slikt arbeid. Vedtas
forslaget, oppfordres VFEs medlemmer allerede nd til & vurdere og eventuelt melde sin
interesse dersom de gnsker d delta inn i dette arbeidet.

Styrets forslag til vedtak:

Det vedtas fplgende retningslinjer for arbeidet til Valerenga Fotball Elite:
1) Treningsleire og treningskamper i autoriteere/undertrykkende regimer:



Vélerenga Fotball Elite skal ikke legge treningsleire, eller spille treningskamper, i land
der det er dokumentert at det begas systematiske og grove brudd pa
menneskerettighetene.

2) Sponsoravtaler som fremmer autoritaere/undertrykkende regimer:

Valerenga Fotball Elite skal ikke innga sponsoravtaler med stater eller selskaper med
samme navn som stater der det er dokumentert at det begas systematiske og grove
brudd pa menneskerettighetene. Det samme gjelder selskaper som er heleid av slike
stater. Valerenga Fotball Elite tar initiativ for a synliggjgre denne holdningen overfor
VFAS og ivaretar dette i eventuelle fremtidige reforhandlinger om ny samarbeidsavtale.

3) Fotball-VM i Qatar

Valerenga Fotball Elite skal ta et klart standpunkt overfor NFF og andre relevante
aktgrer mot verdensmesterskapet i fotball i Qatar. Klubben skal enten selv fremme
forslag til Fotballtinget om at Norge skal avsta fra a delta i mesterskapet, eller stgtte
tilsvarende forslag fra andre klubber. Klubben skal ogsa aktivt jobbe i andre relevante
forum med a oppfylle vedtaket til arsmgptet.

4) Etiske retningslinjer og behov for etisk utvalg
Styret gis i oppdrag a utrede behovet for et eget etisk regelverk og/eller behovet for et

eget etisk utvalg for arsmetet 2022, Styret kan nedsette en midlertidig arbeidsgruppe
for dette formalet.

Sak 11 Fastsette mediemskontingenten for 2021

Medlemsavgiften for 2021 er allerede fakturert medlemmene.

Styret foreslar at medlemskontingenten fastsettes til samme belgp som for 2020.
Medlemskontingenten for 2021 fastsettes til kr. 300,-.

Sak 12 Fastsette treningsavgiften for 2021

Styret foreslar a viderefgre klubbens praksis med kr. 0,- i treningsavgift for klubbens lag
i 2021.
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Sak 13 Vedta kiubbens budsjett for 2021

Styret fremlegger det falgende budsjett for VFE for 2021 for behandling:

Vedlagt er budsjettoppstillingen med hovedpunkter.

Budsjett 2021
Valerenga Fotball Elite
Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap
2021 2020 2020 2019

Driftsinntekter

Arrangementsinntekter 410 D00 7i4152 420000 g4 918
Overfaring fra samarbeidsselskap 47 748415 37 340 000 47 309 210 53070 000
Salg og utleie spillere 10000 000 35056 244 11 500 000 26 795 341
Annen driftsinntekt 3403 000 14 322 589 2 797 000 2936 243
Sum driftsinntekter 61 561 415 92 093 025 62 026 210 83 236 J02
Driftskostnader

Lannskostnad 46651 415 51515 526 44513 210 47 546 662
Kontorhold, hus og lokaler 515 000 335 830 710 000 632458
Bilgodtgjerelse, diett og transport 254 000 195 935 400 000 311417
Trening, kurs og utdanning 1542 000 975 783 2128000 2988 060
Utstyr, varekost 240 000 326 768 300 D00 285 280
Kjop og leie av spillere 650 000 3385648 1747161 10000 779
arrangementskostnader 659 000 356 125 750 D00 785151
Bane, anlegg o maskiner 25000 11027 23 000 31 205
Annen driftskostnad 1575000 2748 228 1500 000 1589 174
sum driftskostnader 52111415 59 950 870 521733n 64174 185
Driftsresultat 9450000 32142155 9852839 19 062517
Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt 650000 3 199 B6S 1747 151 7601329
Annen finanskostnad 10 000 000 35213 712 11 500 000 26 561 805
Resultat av finansposter - 9350000 - 32013 847 - 9752830 - 18 960 576
Arsresultat 100 000 128 309 100 000 101 941

Budsjettet er behandlet og vedtatt av styret i VFE i forbindelse med budsjettsakene i
styremgtene den 25. januar 2021, samt 10. februar og 17. februar 2021 (felles
styrem@ter med VFAS), hvor styrene tok stilling til partenes konsoliderte budsjett.
Forutsetningene for VFEs konsoliderte budsjett fremgar av protokollen fra VFEs
styremate 17.02.2021, det hitsettes:
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SAK:14/21 VFE Revisjon budsjett 2021

Vedtak:

1. Det oppdaterte reviderte budsjettet for 2021 vedtas slik det er fremlagt og diskutert |
hervaerende styremgte, med et samlet overskudd pd kr 90.820

2. Rammen som er tildelt sport knyttet til spillerlgnninger etc. ligger fast. En gkning av
rammene kan kun gj@res av styret og da etter falgende forutgdende scenarier:

a. Spillersalg oppnds ut over budsjettert spillersalg pd MNOK 10 eller

b. VYtterligere derekrutteringer gjores i spillerstallen og midler frigjgres

c. Andre potensielle gkninger av inntektene

d. Eierselskapet gir en garanti for gkt kostnadspddrag i spillerstallen til spesielle

investeringscaser.
i. Andel som eventuelt til slutt fares som driftstilskudd og langsiktig ldn

om punkt 2 d ovenfor kommer til anvendelse — avhenger av behov i
forhold til regnskap/finansielt oppfalgingssystem (FOS) som sendes inn
til NFF.

3. Styret i VIFAS har i brevs form tilskrevet Magni Sports AS og orientert om budsjettene,
usikkerheten omkring disse samt risikoen for at VFAS vil mdtte be om stgtte (i form av
aksjonarian) for, eventuelt, a kunne oppfylle sine forpliktelser etter
Samarbeidsavtalen.

4. Budsjettet er vedtatt med farbehold am at VFE’s andel av det endelige konsoliderte
budsjettet vedtas pa Arsmgte 10. mars 2021.

5. Administrasjonen kan innenfor vedtatte rammer fortsatt ompostere enkelte
inntekter/kostnader sd lenge man forholder seq til vedtatte rammer.

FEEEF

Forslag til vedtak:

Arsmotet vedtar fremlagt budsjett for 2021 for klubben.
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Sak 14 Vedta kiubbens organisasjonsplan

Styreledere, eier, daglig ledelse og sportslig ledelse hadde i november 2018 en
gjennomgang av dagens strategi- og organisasjonsplan —og kom frem til at denne foreslas
viderefart.

Organisasjonskartet er noe tilpasset dagens organisasjon, og er vedlagt.

Regnskap
Sentralbord
IT- og admin

@konomi, HR- og admin

Sikkerhet
Supp. koordinatorer

Arrangement

Arr. bidrag (Deltid/timer)

Publikum & Event

Daglig leder
Innsiktog salg
Sponsor Insight

Kommersiell
Bedriftsmarked

i
i

Media & kommunikasjon

U-avdelingen

Stgtteapparat
Spillere

Scouting

Stetteapparat
Spillere

ORGANISERING VFE/AS

Var 2021

Styrets innstilling: Arsmgtet vedtar klubbens organisasjonsplan for 2021.
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Sak 15 Foreta valg

Jamfer lovens § 15 (1) -11, og organisasjonsplanen, skal fglgende velges pa arsmetet:

a) Leder og nestleder

b) 2 styremedlemmer og 1 varamedlem

c) @vrige valg i henhold til Grsmatevedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9.

d) Kontrollkomité med minst 2 medlemmer.

e) Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd klubben har
representasjonsrett.

f] Valgkomité med leder og 2 medlemmer eg 1 varamedlem for neste drsmgte.

(2) Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 dr av gangen. Det velges slik at det ene
dret velges leder og styremedlem og det neste dret velges nestleder og varamedlem.
Ved skriftlig valg avgjares rekkefglgen i forhold til stemmetall.

Valgkomiteens innstilling fglger under.

Valgkomiteen velges pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret.

Nar det gjelder § 15 e) «Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd klubben

har representasjonsrett» ber styret om fullmakt fra arsmgtet til a oppnevne
representanter til de aktuelle ting og mgter.
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Valerenga Fotball Elite

Innstilling fra valgkomiteen til arsmgtet 2021.

Valgkomiteen har i sine forberedelser hatt samtaler med medlemmer i sittende styre, daglig
leder og leder i kontrollkomiteen. Ogsa i ar er det sendt ut varsel til medlemmer og
nettverket i Klanen med oppfordring om a melde seg til verv. Det kom en god del
henvendelser, og valgkomiteen har hatt samtaler med noen av disse. Engasjementet og
forslag pa kandidater som er villig til & ta verv for klubben, er gkende, og dette er gledelig.
Antallet posisjoner som skal velges gj@r at det dessverre ikke er plass til alle. Valgkomiteen
har saerlig vektlagt forhold som likestilling og den samlede kompetanse og erfaring som
styret bgr besitte. Etter var oppfatning, vil styret med valget av de foreslatte kandidater f&
et sterkt og fremtidsrettet styre for Vilerenga Fotball. Det nye styret vil ogs3, samlet sett,
representere det mangfoldet som Valerenga Fotball bestar av. Valgkomiteen vil takke styret,
og spesielt avtroppende styreleder Thomas Baardseng for samarbeidet i forbindelse med
valgkomitearbeidet.

Her folger en presentasjon av kandidatene :

Styret
Styreleder for 2 ar Tuva @rbeck Sgrheim NY

Tuva har veert nestleder i styret i 4 ar

Om Tuva:

Tuva er forlegger i Kagge Forlag og fotballmor i Valerenga pa trettende aret. Valerenga-fan
fra barnsben av og tidligere klansmedlem. Har sittet i styret i Valerenga Elite og Valerenga
ASA i fire ar. Er ogsa styreleder i filmdistribusjonsselskapet Arthaus og styremedlem i Vega

Scene,

Om Valerenga:
Jeg vil jobbe for at Valerenga skal vaere hele Oslos store stolthet. For a fa til det ma vi ha en

stadig skonomi, vi ma dyrke frem store talenter og skape et stabilt topplag, og vi ma samle
hele byen i begeistring for laget.

Nestleder for 1 ar Zaineb Al-Samarai NY

Om Zaineh:

Zaineb er 33 ar, fpdt i Irak og vokst opp i Holmlia. Hun har tidligere spilt fotball for Holmlia-
hvor hun var med & vinne Norway Cup, og pa Kolbotn. Hun har veert styreleder for Holmlia
SK og er i dag styremedlem i Norges |drettsforbund. Hun har en tung bakgrunn fra
politikken, hvor hun blant annet har jobbet pa Stortinget og mett som vararepresentant,
vaert byradssekretzer i Oslo og ogsa sittet i bystyret i flere peroder. Zaineb er utdannet jurist
og jobber na med PR og kommunikasjon i Storm Communications.
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Om Vidlerenga
| styret kommer Zaineb til & bidra med sin politiske kompetanse, kommunikasjon samt

strategiske evner. Hun er spesielt opptatt av samfunnsrollen Valerenga kan ta som en viktig
bidragsyter og en mangfoldsambassadegr i byen var.

Styremedlem for 2 ar: Einar J. Greve NY

Om Einar

Fedt og oppvokst i Bergen, men har bodd mer enn 35 ar i Oslo. Er i dag strategisk
radgiver/advokat/privat investor med fokus pa aktivt eierskap. Var i 15 &r partner i
advokatfirmaet Wikborg Rein og 4 ar partner i Arctic Securities AS. Har veert
styreleder/styremedlem i mer enn 20 bgrsnoterte selskaper i inn- og utland (pr. i dag i tre
bdrsnoterte selskaper).

Einar har tidligere representert Valerenga Fotball som advokat. Er tidligere aktiv fotball og
hockey spiller og har spilt pa gutte- og juniorlandslag i fotball . Matte legge opp i en alder av
20 ar etter tre kneoperasjoner. Har tidligere vaert mangearig styreleder i Miklagard Golf,
Klgfta

Om Valerenga:
leg har gjennom min idrettsinteresse tett fulgt Vilerenga, bade fotball og ishockey. Har alltid

hatt og har stor sans og respekt for Valerengas kultur og mangfold.

gnsker & bidra til at Valerenga kan fa en langsiktig, robust og mer forut beregnelig gkonomi ,
noe som igjen en av flere forutsetninger for a kunne vaere et stabilt topplag og Oslos

klart ledende fotballklubb.

Pvrige som ikke er pa valg i 2021:

Styremedlem Marius Tandberg ble valgt for 2 dr i 2020 og er ikke pa valg

Varamedlem Ivar Flg ble valgt for 2 ar i 2020 og er ikke pa valg

INNSTILLING KONTROLLKOMITE

Leder 0dd Skarheim GJENVALG
Medlemmer:
Harald Morzaeus Hansen GIENVALG
Elin Horn GJENVALG
Varamedlem: Haakon Kjellsen GIENVALG
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Oslo, den 26.02.21

onade hane dw‘!ﬂw’ %’”““"

Trude Larsen Gunnar Stavrum
Aage Borc ré'&'( k éﬁ Nordtug %
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Sak 15-7 Innstilling til arsmotet valg av ny
valgkomite for Valerenga Fotball Elite

Sittende komite har vaert i arbeid siden arsmgtet 2017. De har gjort en solid jobb over
tid og styret vil takke for innsatsen. Imidlertid vil styret vektlegge at det er naturlig med
regelmessig utskifting i en valgkomite for & sikre at relevante hensyn vektlegges, og at
arbeid ikke stivner i vante former. Styret foreslar derfor en viss fornyelse ved & innstille
to nye medlemmer.

Genevieve Prebensen er 43 ar gammel og jobber hos Coca-Cola. Hun er medlem av
Valerenga Fotball Elite, har veert fast seongkortinnehaver, samt frivillig pa Valerengas
kamper gjennom mange ar. Hun har lang erfaring som hovedtillitsvalgt og er vant med
valgprosesser og fagforeningsarbeid. Hun setter pris pa at Valerenga er en inkluderende
klubb, og at engasjementet og samholdet er sterkt.

Anders Bg er 37 ar gammel og arbeider i DNB, han er gift og har to barn, bosatt i Ski.
Han er medlem av Valerenga Fotball Elite, er sesongkortinnehaver og medlem av Ikaros.
Anders har et langt supporter-engasjement i Valerenga og han har god organisatorisk
erfaring. Han brenner for at Valerenga fortsatt skal holde en sosial profil og veere en
tydelig stemme i norsk idrett.

Styret innstiller begge disse to til verv som medlem av valgkomitéen. Styret innstiller
videre Trude Larsen som leder av komiteen og Gunnar Stavrum som medlem. Begge
disse innstilles dermed til & fortsette.

Samlet innstilling til valgkomité for ett ar:
o Trude Larsen, leder
e Gunnar Stavrum, medlem

e Anders Bg, medlem
Genevieve Prebensen, medlem

Sak 16 Vedta engasiement av statsautorisert
revisor

| henhold til klubbens lov § 15 innstiller styret pa a engasjere BDO til revisor for

Valerenga Fotball Elite.
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Lov for Valerenga Fotball Elite

Stiftet 1. september 2014

med siste endringer vedtatt i
i styremgte den 2. mars 2020 (endringer som fglge av lovnorm fra NIF).

Oversendt Valerengens Idrettsforening til orientering den 3.3.2020.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§1

(1)

(2)

§2
(1)
(2)
(3)

(4)

Formal

Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal
bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og aerlighet.

Organisasjon
Idrettslaget er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.
Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.

Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Oslo idrettskrets, hgrer hjemme i Oslo kormmune, og er
tilsluttet Oslo idrettsrad.

Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs regelverk
gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i idrettslagets egen lov.

§ 2 B Idrettslagsallianse

(1) Klubben inngar i en idrettslagsallianse med Valerengens Idrettsforening (VIF) allianseidrettslag.
Klubbens formal er & drive idrett organisert i NIF.

(2) Klubben kan ikke drive mer enn én szridrett,
(3) Klubben plikter 3 benytte samme navn og logo som VIF, i tillegg til angivelse av idrett, og er i den
forbindelse bundet av foreningens lov og vedtak. Medlemmer i klubben blir automatisk medlem

av VIF ved innmelding i klubben og plikter a8 opprettholde medlemskap i VIF.

(4) Klubben har ikke adgang til 3 tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta sammenslutning med
idrettslag utenfor VIF.
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{(5) Opplgsning av en idrettslagsallianse med pafplgende sammenslutning av allianseidrettslaget og
idrettslag(ene) til et ordinzert idrettslag, krever vedtak med 2/3 flertall pd bergrte drsmater.
Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere idrettslag uten opplesning av
idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall pa bergrte drsmeter. |drettslag i en
idrettslagsallianse har ikke adgang til & tre ut av idrettslagsalliansen.

§3 Medlemmer

(1) For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

a) Akseptere @ overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.
b) Ha gjort opp eventuelle gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre

organisasjonsledd i NIF.

(2) Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller nekte en person medlemskap. For vedtak treffes, skal
personen gjgres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til 8 uttale seg.
Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket kan
paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjgre vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes,
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.

(3) Medlemskap i idrettslaget er fgrst gyldig fra den dag kantingent er betalt.

{4) Medlemmet plikter & overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak,

(5) Utmelding skal skje skriftlig og far virkning ndr den er mottatt.

(&) Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt

medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste,

(7) a) Styret i idrettslaget kan i sarlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode pa
inntil ett ar. Far vedtak treffes, skal vedkommende gjores kjent med bakgrunnen for saken og gis
en frist pa to uker til & uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om
klageadgang,

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordinaert/ekstraordinaert arsmete, og har rett til 3 vaere til stede ved drsmegtets behandling av
saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og arsmptet ma deretter
avholdes innen én maned.

c) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen innen tre
uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan
omgjere vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes
klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft fgr klagefristen er
utlgpt, eventuelt nar klagesaken er avgjort.

(8) Idrettslaget skal fgre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i trad
med forskrift gitt av ldrettsstyret.
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Il. TILLITSVALGTE

§4

(1)

(2)

(4)

§5
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Kjgnnsfordeling

Idrettslaget skal arbeide for lik kjgnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer mv. og
representasjon til Arsm@te/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité mv. og ved
representasjon til arsmpte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjgnn vaere
representert. Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det
velgesfoppnevnes minst to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges
mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kignnsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret
innen én maned etter arsmgtet sende ut innkalling til ekstraordinzert arsm@te der nytt valg
foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre,
komité mv. er valgt/oppnevnt,

Idrettsstyret kan palegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmgte eller foreta ny oppnevning.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for
et valg/oppnevning.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For & ha stemmerett, vaere valgbar til &rsmgte-/tingvalgte organer og kunne velges/oppnevnes
som representant til arsmegte/ting | overordnet organisasjonsledd, ma man ha fylt 15 ar i Igpet
av kalenderaret, veert medlem av idrettslaget i minst én maned og ha gjort opp sine gkonomiske
forpliktelser til idrettslaget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av fglgende verv i idrettslaget: medlem av
styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.

Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse. Tilsvarende
gielder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle konkurranseaktiviteten,
eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til ett av idrettslagenes fordel.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget.

b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa drsmetet i idrettslaget

c) Mateberettiget komité/utvalg har forslagsrett til Arsmptet i saker som ligger innenfor

sitt arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa drsmegtet innenfor
komiteens/utvalgets arbeidsomrade,

Mpte- og talerett:

a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa drsmetet |
idrettslaget.

b} Revisor har mate- og talerett pa drsmptet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade.
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§6

(1)

(2)

(4)

()

(6)

§7

(1)

(3)

(4)

58
(1)

Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
a) utfgrer Ipnnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrgk pa mer enn 20 %, eller
b} mottar mer enn 1 G i lgnn/andre ytelser fra idrettslaget i Ippet av et kalenderar.

En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pa idrettslagets arsmgte, og er ikke valgbar til
styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd. En arbeidstaker
i etidrettslag i en idrettsallianse er ikke valgbar til verv i gvrige idrettslag i samme
idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse, plikter 3 fratre tillitsvervet ved
tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre far ansettelsesforholdet er opphert.

En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til drsmte/ting
eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes
representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.

Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til 4 utpeke
ansattrepresentant(er] til idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller
oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra besternmelsen for et
valg/oppnevning.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget

Et medlem som har en gkonomisk sarinteresse i driften av idrettslaget som overstiger 1G i Igpet
av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnet
organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller aksjonaer med vesentlig
innflytelse i en juridisk person som har slik gkonomisk sarinteresse som nevnt i fgrste setning.
Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far slik
skonomisk sarinteresse, styrevery, ansettelse eller eierandel, plikter a fratre tillitsvervet, og kan
ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet mv. er opphert.

Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som
representant til arsmgte/ting eller ledermugte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller
ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller
oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for
et valg/oppnevning.

Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil tila  tilrettelegge

grunnlaget for en avgjarelse eller til a treffe avgjarelse:

a) nar vedkornmende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje
eller i sidelinje 53 naer som spsken,
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(2)

(3)

(4)

(6)

(7)

(8)
§9

(1)

(2)

(3)

§10

(1)

c) nar vedkommende er eller har vart gift med eller er forlovet eller samboer med en
part,

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

Likesa er vedkommende inhabil nar andre szeregne forhold foreligger som er egnet til 3 svekke
tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om avgjgrelsen i saken
kan innebzere szerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som
vedkommende har nzer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pd om
inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

Er en averordnet inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av direkte underardnet i
idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte
representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke
vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete,

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjgrelse
retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjgrelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem
deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spprsmal om inhabilitet for flere medlemmer, kan
ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre
organet ellers ikke ville vaere vedtaksfert i spgrsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle mptende
medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra omn forhold som gjer eller kan gjgre
vedkommende inhabil. Fgr spgrsmalet avgjgres, bgr varamedlem eller annen stedfortreder
innkalles til 5 mpte og delta ved avgjgrelsen dersom det kan gjgres uten vesentlig tidsspille eller
kostnad.

| gurige tilfeller avgjgr vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever

det og det kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal
vedkommende selv forelegge spgrsmalet for sin nermeste overordnete til avgjprelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pa drsmatet i idrettslaget.

Vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll

Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfgre nar et flertall av medlemmene er til stede.
Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme
avgjerende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmete, dersom et flertall av medlemmene
gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig

til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fiernmate skal alle matedeltakerne kunne
kommunisere med hverandre.

Det skal fgres protokoll fra styremgter. Protokollene skal vaere tilgjengelige for idrettslagets
medlermmer, med mindre styret besternmer noe annet i den enkelte sak.

Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjarelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter som pafgres vedkommende |
forbindelse med utfgrelsen av vervet.
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(2)

(3)

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgj@relse for sitt arbeid.

Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.

1. 2KONOMI

§11

(2)

3)

§12

(1)

(2)

(3)

§13

Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig og skal utarbeid et &rsregnskap som vedtas av
arsmatet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom idrettslaget har
daglig leder, skal ogsa daglig leder undertegne.

Idrettslaget skal fglge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder. Idrettslag
med en irlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor og falge
alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til dette etter
alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning,
gielder uansett fglgende:

a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret og skal
omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i
regnskapet.

b} Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en mate som viser deres berettigelse.

c) Regnskapet skal bokfgres og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter og
idrettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokfgrte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pa en trygg mate i minimum fem ar etter regnskapsarets slutt,

e} Bankkonti skal veere knyttet til idrettslag, og skal disponeres av minimum to personer i
fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal vaere godkjent av minimum to personer i
felleskap.

Idrettslaget skal ha underslagsforsikring.

Budsjett

P3 drsmptet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet.
Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres saerskilt.

Budsjettet skal vazre realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av
positiv egenkapital.

Det vedtatte budsjettet bar fremkomme i en egen kolonne nar arsregnskapet fremlegges.

Utldn og garanti

Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller garantien er sikret med
betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for 1dn og garantier skal
opplyses | note til arsoppgj@ret.
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IV. ARSMOTE, STYRE, UTVALG MV.

5§14  Arsmgtet
(1) Arsmetet er idrettslagets hgyeste myndighet, og avholdes hvert &r innen 15. mars.

(2) Arsmetet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene eventuelt pa
annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa idrettslagets
internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjgres tilgjengelig pa idrettslagets
internettside eller pa annen forsvarlig mate. | sa fall skal det fremga at dokumentene vil bli gjort
tilgjengelige senest én uke fgr arsmgtet. Forslag som skal behandles pd drsmgtet, ma vaere sendt
til styret senest to uker fgr drsmgtet. Fullstendig sakliste og andre ngdvendige saksdokumenter
med forslag til arsmgtet ma veere gjort tilgjengelig senest én uke fgr arsmatet,

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr arsmegtet hhv. under godkjenning av innkalling
og godkjenning av saklisten, om drsmgtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan
behandles.

(4) Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmgtet. Arsmgtet kan beslutte at andre personer

og/eller media kan vaere tilstede, eventuelt at arsmegtet kun er dpent for medlemmer og andre
med mgterett.

(5) Arsmptet er vedtaksfgrt dersom det mgter et antall stemmeberettigete medlemmer som minst
tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av arsmgtet. Dersom arsmegtet ikke er
vedtaksfart, kan det innkalles til &rsmate pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

{6) P4 arsmetet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er oppfert
pa den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles nédr 2/3 av de
fremmptte sternmeberettigete vedtar det ved godkjenning av saklisten.

515 Ledelse av drsmegtet

Arsmetet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfgrer behaver & vaere medlem.,
§16  Arsmetets oppgaver

Arsmgtet skal:

1. Godkjenne de stemmeberettigete.

2. Velge dirigent(er).

3. Velge protokollfgrer(e).

4. Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.

5. Godkjenne innkallingen,

6. Godkjenne sakslisten.

7. Gadkjenne forretningsorden.

8. Behandle idrettslagets drsberetning.

9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning [og
revisors beretning].

10. Behandle forslag og saker.

11. Fastsette medlemskontingent pd minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til 3 fastsette
treningsavgifter.

12.. Vedta idrettslagets budsjett.

13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

14. Foreta fplgende valg:
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§17

(1)

(2)

(3)

(4)

§18

(1)

(2)

(3)

(4)

a) Styre med leder, nestleder, 2 styremedlemmer og 1 varamedlem.

b) Kontrollutvalg med minst to medlermmer og ett varamedlem.

c) Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett
eller gi styret fullmakt til @ oppnevne representantene.

d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

e) Eventuelt gvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

Valg av styre skjer enkeltvis, gieldende for 2 ar av gangen. Det velges slik at det ene aret velges leder
og styremedlemmer og det neste aret velges nestleder og varamedlem. Der det velges flere
varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem, 2, varamedlem osv.

15. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til 3 revidere idrettslagets regnskap.

Stemmegivning pa drsmptet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for d vaere gyldig, veere truffet med
alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme, og ingen
kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Blanke stemmer, eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller som inneholder flere
kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved
omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, mé alle, for & anses valgt, ha mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i fgrste omgang, anses de valgt som har fitt
mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sd omvalg mellom de gvrige kandidater og etter
denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet,
avgjeres valget ved loddtrekning.

Ekstraordinaert drsmgte

Ekstraordinaert drsmgte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2 ukers frist
etter:

a) Vedtak av idrettslagets styre eller drsmagte.
b} vedtak av styre eller drsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller
c) skriftlig krav fra % eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

Saklisten og andre ngdvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vazre gjort
tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremga av innkallingen.

Ekstraordinaert arsmate er vedtaksfart dersom det meter et antall stemmmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det
ekstraordinzere drsmatet ikke er vedtaksfart, kan det innkalles til drsmpte pd nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.

Ekstraordinasrt arsmate i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i
kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinzre arsmgtet.
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(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr det ekstraordinzere arsmgtet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinzere arsmgtet er lovlig
innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

§ 19 Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang
Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzer karakter eller betydelig omfang i forhold til
idrettslagets st@rrelse eller virksomhet, herunder laneopptak, samarbeidsavtale med Valerenga

Fotball og samarbeidsavtale ihht. NFFs AS-reglement, skal vedtas av drsmatet. Arsmgtet bagr
vedta et saerskilt fullmakts reglement knyttet til slike disposisjoner.

§20  Idrettslagets styre

(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er
idrettslagets hgyeste myndighet mellom &rsmgtene.

(2) Styret skal blant annet:
a) Iverksette drsmgtets og overardnede arganisasjonsledds regelverk og vedtak.
b) Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med de

vedtak som er fattet pa drsmgtet eller i overordnede organisasjonsledd, og serge for at
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen
samt en forsvarlig gkonomistyring.

c) Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide mandat/instruks for disse.
d) Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen, og en ansvarlig for barneidretten.
e) Oppnevne representanter til arsmgter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom
arsmptet ikke har valgt representanter.
f) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.
(3) Styret skal avholde mater nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer

forlanger det.

§21 Kontrollutvalg

(1) Kontrollutvalget har felgende oppgaver:

a) Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et sarlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og konomistyring, at dets
midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmetet, og avgi en uttalelse til
de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

d) Fere protokoll over sine mgter, avgi en beretning til arsmgtet, og foreta

regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. | sa fall skal utvalget
minst ha et arlig mgte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for a utfgre de
revisjonsoppgaver utvalget finner ngdvendig.

e) [Utfgre de oppgaver som fremgar av vedtatt instruks.]

(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjgrelser og dokumenter som utvalget
anser npdvendig for a utfgre sine oppgaver.

§ 22 Valgkomité

Valgkomiteen velges pa arsmgtet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem
innstilling pad kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pd arsmegtet. Medlem av
valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter & tre ut av valgkomiteen med mindre
vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell
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for vervet.

§ 23 Grupper

(1)

(2)

(3)

Idrettslagets arsmwte kan beslutte 3 opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal
organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av idrettslagets
organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13,

Dersom idrettslagets drsmgte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt 4 opprette

grupper med gruppestyrer, gjelder fglgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges pa
arsmptet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan
arsmatet gi hovedstyret fullmakt til 2 oppnevne gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra
gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mgte fgr drsmptet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en siste
frist for avholdelse av det arlige metet. Mgtet innkalles av gruppestyret med minst én ukes
frist. Det drlige m@tet skal behandle gruppens regnskap, og kan fremme innspill til
hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, arsberetning, treningsavgift, budsjett og
drsplan.

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av drsmgtet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell arlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av
arsmgtet.

Gruppestyret eller representant for grupper kan ikke inngd avtaler eller pd annen méte forplikte
idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§24

(1)

(2)

(4)

§25

(1)

Lovendring

Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm, og gjere
endringene kjent for idrettslagets medlemmer sa snart de er vedtatt av styret.

Wvrige lovendringer kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinzert drsmgte i idrettslaget
etter & ha vaert oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Endringene trer
i kraft straks med mindre drsmgtet vedtar noe annet. Dersom arsmgtet vedtar lovendringer,
sendes protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og
NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd,
palegge npdvendig endring for 8 unnga motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i §5 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene fglger av
MIFs regelverk eller lovnorm.

Oppl@sning, sammenslutning, utmelding og annet opphgr

Forslag om opplgsning ma vedtas med minst 2/3 flertall pa to pafalgende arsmater, der det
etterfplgende arsmate ma avholdes minimum tre maneder og maksimum 6 maneder senere.
Dersom idrettslagets arsmgte vedtar opplgsning ved enstemmighet, er idrettslaget oppl@st uten
pafglgende arsmgte. Idrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og saerforbund senest 14 dager
for idrettslagets drsmpte behandler forslag om oppl@gsning.
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(3)

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av idrettslaget. Vedtak om
sammenslutning eller utmelding fra saerforbund og/eller NIF treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.

Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formal godkjent av Idrettsstyret hvis det
er ytet offentlig statte/spillemidler til disse eiendeler. Ved opplgsning eller annet oppher av
idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formal godkjent av
idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal opplagses, skal sendes til idrettskretsen 14
dager fgr idrettslaget holder sitt ordinaere drsmete for behandling av saken.
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