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Sakliste og saksdokumenter for årsmøte i Vålerenga Fotball Elite 
 
Styret viser til innkalling til årsmøte av 7. februar 2020. 
 
Årsmøtet avholdes den 11. mars 2020 kl. 19.00 på Intility Arena, møterom plan 0, Innspurten 16 A. 
 
Under følger saklisten for årsmøtet: 
Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigede 
Sak 2: Velge dirigent 
Sak 3: Velge referent 
Sak 4: Velge to medlemmer til å underskrive protokollen 
Sak 5: Godkjenne innkallingen 
Sak 6: Godkjenne sakslisten 
Sak 7: Godkjenne forretningsorden 
Sak 8: Behandle klubbens årsberetning 
Sak 9: Behandle klubbens regnskap i revidert stand  
Sak 10: Behandle forslag og saker   
Sak 11: Fastsette medlemskontingent  
Sak 12: Fastsette treningsavgift  
Sak 13: Vedta klubbens budsjett 
Sak 14: Behandle klubbens organisasjonsplan  
Sak 15: Foreta følgende valg: 

15.1   Styreleder 
15.2  Nestleder 
15.3   Øvrige styremedlemmer 
15.4   Varamedlemmer 
15.5   Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd klubben har representasjonsrett 

eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene 
15.6  Leder, to medlemmer og varamedlem av valgkomiteen 

Sak 16: Engasjere statsautorisert revisor til å revidere klubbens regnskap 
 
Vedlagt følger følgende dokumenter: 
- Styrets forslag til forretningsorden              ss..  33‐‐44 
- Klubbens årsberetning                 ss..  55‐‐1133 
- Kontrollkomiteens beretning                 ss..  1144‐‐1155 
- Regnskap med revisors beretning               ss..  1166‐‐2233 
- Sak 10, 11 og 12: Innkomne forslag, Styrets forslag til medlemskontingent og  

treningsavgifter                  ss..  2244 
- Sak 13 Styrets forslag til budsjett              ss..  2255‐‐2266 
- Sak 14 Styrets forslag til organisasjonsplan            ss..  2277 
- Sak 15 Valgkomiteens innstilling               ss..  2288‐‐2299 
- Sak 15.6 Styrets innstilling til ny valgkomité            ss..  3300 
- Sak 16 Styrets innstilling til revisor               ss..  3300 
- Lov for Vålerenga Fotball Elite               ss..  3311‐‐4411 
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SSaakk  77  GGooddkkjjeennnnee  ffoorrrreettnniinnggssoorrddeenn  
FFoorrrreettnniinnggssoorrddeenn  ffoorr  åårrssmmøøtteett  ii  VVåålleerreennggaa  FFoottbbaallll  EElliittee 
 

LLeeddeellssee  aavv  åårrssmmøøttee 
Årsmøtet ledes av en valgt dirigent. 
 
Dirigenten har et ansvar for at møtet legges opp og gjennomføres slik at alle saker får en 
forsvarlig og demokratisk behandling.  

SSaakksslliisstteenn 
Årsmøtet  kan  ikke behandle  forslag om endring  i  lov eller bestemmelse,  som  ikke er 
oppført på sakslisten.  
 
Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de stemmeberettigede krever det. Slik 
beslutning må tas i forbindelse med vedtak om godkjennelse av sakslisten. 
 

RReetttt  ttiill  åå  mmøøttee  
Alle medlemmer av Vålerenga Fotball Elite har rett til å møte på årsmøtet.  
 
Stemmeretten er begrenset av lovens § 6 (medlem i minst én mnd.) Medlemmene med 
stemmerett har også tale og forslagsrett.  
 
Årsmøte er åpent for presse og kringkasting med mindre årsmøtet bestemmer noe annet. 

TTaalleettiidd 
Det er nødvendig for møtets gjennomføring at taletiden i debatten under de enkelte 
punktene  på  dagsorden  begrenses. Maksimal  taletid  for  første  innlegg  settes  til  5. 
minutter.  

2. gangs innlegg i den enkelte sak begrenses til 2 minutter. Begrensning i taletid gjelder 
ikke for innledere. 

 
Medlemmene kan få ordet til forretningsorden, begrenset til 1 minutt i den enkelte sak. 
Alle som forlanger ordet må gjøre det skriftlig overfor dirigenten. 

FFoorrssllaagg 
Alle  forslag som  fremmes under årsmøtet må  fremlegges skriftlig  til dirigenten og må 
være påført  forslagsstillerens navn. Forslag  kan  kun  relateres  til  sakslisten  som  fulgte 
innkalling til årsmøtet. 
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Etter at det er satt strek for debatten kan det ikke fremmes alternative forslag som kreves 
tatt  opp  til  behandling.  For  at  et  forslag  skal  være  vedtatt må  det  oppnå mer  enn 
halvparten av de avgitte stemmer. Stemmegivning kan ikke skje med fullmakt. 

Alle forslag som krever lovendringer må vedtas med minimum 2/3 flertall. Øvrige forslag 
vedtas med simpelt flertall (50% av de avgitte stemmene). 

VVaallgg 
Valg foretas iht. Vålerenga Fotballs lov §15. Med mindre annet er lovfestet, skal et vedtak 
for å være gyldig være truffet med alminnelig flertall av avgitte stemmer. Valg foregår 
skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav om det. 
 
Hvis  det  skal  være  skriftlige  valg,  kan  bare  foreslåtte  kandidater  føres  opp  på 
stemmeseddelen.  Stemmesedler  som  er  blanke,  eller  som  inneholder  ikke  foreslåtte 
kandidater, eller  ikke  inneholder det antall kandidater  som  skal velges,  teller  ikke, og 
stemmene betraktes som ikke avgitt. 
 
Når valg foregår enkeltvis og en kandidat ikke oppnår mer enn halvparten av de avgitte 
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er 
det ved omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning. 
 
For å være gyldig må valg være gjennomført i henhold til NIFs lover, §§ 2‐4 og 2‐5. 
 
Når det ved valg skal velges flere ved samme avstemming må alle for å anses valgt, ha 
mer  enn  halvparten  av  de  avgitte  stemmer.  Dette  gjelder  ikke  ved  valg  av 
varamedlemmer. Hvis  ikke  tilstrekkelig mange  kandidater  har  oppnådd  dette  i  første 
omgang, anses de valgt som har fått mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så 
bundet omvalg mellom de øvrige kandidater, og etter denne avstemming anses de valgt 
som  har  fått  flest  stemmer.  Er  det  ved  omvalg  stemmelikhet,  avgjøres  valget  ved 
loddtrekning. 
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SSaakk  88  BBeehhaannddllee  kklluubbbbeennss  åårrssbbeerreettnniinngg  ffoorr  22001199  
 

Vålerenga  Fotball  Elite  ble  stiftet  1.  september  2014  etter  vedtak  på  ekstraordinært 

årsmøte  i  Vålerenga  Fotball.  Vålerenga  Fotball  Elite  har  per  3. mars  336  betalende 

medlemmer. 

 

Styret har siden sist årsmøte bestått av styreleder Thomas Baardseng, nestleder Tuva 

Ørbeck Sørheim, styremedlem Hanna Skjebstad Weigård, styremedlem Hallstein Bjercke 

og varamedlem Ivar Jan Flø. Styret har hatt 8 styremøter og behandlet 45 saker i 2019.  

 

2019 har vært et krevende sportslig år for Vålerenga Fotball Elite. Sportslig sett var 2019 

en samlet sett svært skuffende sesong, der vi etter en løfterik første halvdel av sesongen 

hadde en grusom høst med kun én seier på siste 16 kamper. Sportslige høydepunkter var 

blant  annet meget  gode  hjemmekamper mot  Strømsgodset  og  Bodø/Glimt,  og  store 

borteseiere mot  Haugesund  og  Ranheim.  Noen  bunnoteringer  var  0‐4  hjemme mot 

Viking, 0‐4 borte mot Bodø/Glimt og nederlag mot Bærum på Kadettangen i cupen. Vi må 

også trekke fram 0‐3 på hjemmebane mot Lillestrøm. 

 

Klubben har  forholdsvis mange unge spillere på vei  fram og  i 2019 sto Aron Dønnum, 

Christian Dahle Borchgrevink og Kristoffer Klaesson fram. Også  Ivan Näsberg hadde en 

god  sesong. Det er  grunn  til  å  tro  at  ytterligere unge  spillere  vil  ta  steg  i  årene  som 

kommer. Vi  ser at mange unge  spillere  velger Vålerenga  Fotball Elite. Dette er  svært 

gledelig. Vi oppnådde  fem  stjerner  i Norsk  toppfotballs akademiklassifisering, og med 

dette er vi eneste norske klubb med toppscore.  

 

Økonomisk viste 2019 seg å bli bedre enn budsjettert. Det konsoliderte budsjettet for 

2019 ble vedtatt med en forutsetning om driftstilskudd på 24 millioner kroner fra eier. 

Budsjettforutsetningene  var  gjennomgående  meget  konservativt  anslått  og  dette, 

sammen med  et  spillersalg  av  blant  andre  Sam  Johnson  og  Chidera  Ejuke,  gjorde  at 

virksomheten samlet sett gikk bedre enn budsjettert. Noe som medførte at eiertilskudd i 
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mindre grad var nødvendig. Ved årets utløp har hovedeier overført 17,3 millioner kroner, 

hvorav 9,5 millioner er ført som driftstilskudd og 7,8 millioner står som gjeld til eier per 

31.12.  Konsolidert  årsresultat  på  kr  141  050  er  dermed  bedre  enn  budsjettert,  og 

reflekterer dermed at klubben fremstår i en noe mer balansert situasjon enn tidligere.  

 

Klubbstyret har gjennom hele 2019 hatt stor oppmerksomhet på å arbeide sammen med 

aksjeselskapet på en slik måte at klubbens drift og eksistens kan ivaretas. Klubbstyret og 

styret  i aksjeselskapet har over  tid vært enige om de strategiske hovedprioriteringene 

som  ligger  til  grunn  for  arbeidet  fremover.  Klubbens  styre  opplever  å  ha  et  godt  og 

fortrolig  samarbeidsklima med aksjeselskapets  styre og med eier.   Samarbeidsavtalen 

som  årsmøtet  behandlet  i  2018  legger  godt  til  rette  for  et  slikt  samarbeid.  Dette 

forsterkes av de betydelige tilskuddene som eier bidrar med. Vi arbeider med et langsiktig 

perspektiv  for  å  være  en  etablert  toppklubb  med  solide  strukturer  og 

beslutningsprosesser.  Vålerenga  Fotball  Elite  skal  være  en  utviklingsklubb  som  unge 

spillere velger, og vi skal ha en profesjonell og faglig solid tilnærming til det vi gjør. Dette 

skal vi gjøre uten å miste de verdier som preger Vålerenga, slik som ærlighet, raushet og 

engasjement. Dette  strategiske  veivalget  ble  på  nytt  bekreftet  gjennom  diskusjoner  i 

styrene  og  påfølgende  vedtak  høsten  2019.  Sammen  med  dette  ble  det  innledet 

diskusjoner med daværende hovedtrener Ronny Deila om forlengelse av arbeidskontrakt 

ut  ifra  tydeliggjorte  sportslige  forutsetninger  som  over.  Deila  signerte  kontrakt med 

reforhandlede betingelser i desember 2019. 

 

Etter årsavslutningen 2019 fikk Deila tilbud om trenerjobb i USA. Han takket ja til dette, 

og klubben fikk en kompensasjon. Vålerenga Fotball Elite gikk så i januar til ansettelse av 

Dag‐Eilev Fagermo som ny hovedtrener. Sportslig plan og strategi, som styrene vedtok 

høsten 2019, ligger fortsatt til grunn for videre arbeid.  

 

Klubbstyret har i 2019 arbeidet med konkrete tiltak overfor medlemmene. Blant annet 

har vi arrangert medlemsmøter. Dette har blitt positivt mottatt, og vi vil arbeide videre 

med dette i 2020.  
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Styret ønsker en bred  rekruttering og en  større medlemsmasse,  slik at vi  samler hele 

bredden  i engasjementet  for klubben. Flere medlemmer gir økt  tilgang på mennesker 

som kan  tenke seg å påta seg verv. Det gir mulighet  for å  få  flere synspunkter  fram  i 

diskusjoner innad i klubben. Det gir klubbens valgkomite en større ressurs å høste fra  i 

sitt arbeid. En større medlemsbase gir også økte inntekter i form av kontingent, selv om 

klubben vil måtte bruke noe av inntektene på medlemsrelatert arbeid.  

 

Vålerenga  Fotball  Elite  var  ved  rapporteringen  ved  årsskiftet  til  2019  i  gul  sone  i 

forbundets finansielle oppfølgingssystem. Det samme gjaldt per 30. juni 2019. Styret vil 

understreke  at  økonomisk  nøkternhet  i  budsjetteringen  ikke  er  ensbetydende  med 

manglende sportslig ambisjon. Medlemmene må være klar over hvor krevende det er å 

balansere økonomien i en klubb som samtidig har tydelige sportslige ambisjoner.  

 

Vårt a‐lag deltok i Eliteserien, og kom på 10. plass med 34 poeng. I første halvdel hadde 

vi 7 seire, 4 uavgjorte og 4 tap. Mens det i andre halvdel ble 1 seier, 6 uavgjorte og 8 tap. 

I NM ble det stopp i tredje runde mot Bærum. På veien dit ble Faaberg og Eidsvold Turn 

slått ut. Vålerenga Fotball Elite hadde et tilskuersnitt på 7 834 målt i betalende tilskuere, 

som er 15 % nedgang sammenlignet med 2018‐sesongen. Toppscorer ble Bård Finne som 

scoret 8 mål.  
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EElliitteesseerriieenn  22001199  --  TTaabbeellll  

 
  

EElliitteesseerriieenn  22001199  --  KKaammppeerr  
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NNMM  22001199  
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RReekkrruutttt  

Vårt rekruttlag rykket opp med 63 poeng i avdeling 2 i Norsk Tipping‐ligaen. Toppscorer 

ble, som i fjor, Sander Haugaard Werni. I 2019 med hele 20 mål. Brede Sandmoen scoret 

16 mål.  Vi  rykket  dermed  opp  til  Post Nord‐ligaen  på  første  forsøk. Dette  er meget 

gledelig og mange unge spillere var en del av dette svært spennende laget. Opprykket gir 

klubben en best mulig arena for utvikling av unge spillere i 2020.  

  

NNoorrsskk  TTiippppiinngg--lliiggaaeenn,,  aavvdd..  22  
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Juniorlaget vårt tilhører samme treningsgruppe som rekruttlaget. De juniorene som ikke 

spiller 2.div deltar  i  junior  interkrets A, hvor vi ble nr. 2 bak Lillestrøm.  I  tillegg deltok 

juniorlaget i NM hvor vi ble slått ut av Sogndal i åttendedelsfinalen (runde 4). Toppscorer 

i interkrets ble Marcus Melchior med 8 mål. 

  

IInntteerrkkrreettss  AA  22001199    
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NNaassjjoonnaall  sseerriiee  ffoorr  GG1188  

 
 

Vålerenga Fotball Elite har vært representert med følgende spillere på norske og andre 

landslag i 2019; 

 

Norge: 

 98: Aron Dønnum, Kjetil Haug og Magnus R. Grødem 

 99: Christian Borchegrevink og Felix Horn Myhre 

 00: Kristoffer Klaesson 

 01: Harald Martin Hauso, Oskar Opsahl og Leo Cornic og Osame Sahraoui 

 02: Brage Skaret, Fredrik Oppegård, Trygve A. Solberg, Florind Lokaj og Amel Muratovic 

 03: Odin Holm, Oscar Bobb, Christos Zafeiris og Miran Kuci 

 04:  Storm  Strand‐Kolbjørnsen, Mikkel  N.  Knudsen, Magnus  B.  Riisnæs  og  Shreeram 

Sritharan,  

Andre: 

 Kosovo: Herolind Shala 

 Canada: Sam Adekugbe 

 Island: Samuel Fridjonsson 

 Costa Rica: Deyver Vega og Mayron George 

 

Vålerenga Fotball Elite har på områder som sportslig samarbeid, talentarbeid og opptak 

av spillere til ungdomsavdelingen et samarbeid med Vålerenga Fotball. Dette er regulert 

gjennom en egen avtale, som ble revidert i 2017. De to klubbenes administrasjon deler 

lokaler  i  femte  etasje  på  Intility  Arena.  Styret  opplever  samarbeidet med  Vålerenga 

Fotball som stort sett godt, og at arbeidsdelingen fungerer hensiktsmessig.  
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Den kommersielle driften av klubben er satt bort  til Vålerenga Fotball AS, og  regulert 

gjennom  en  samarbeidsavtale.  Thomas  Baardseng  og  Tuva  Ørbeck  Sørheim  deltar  i 

aksjeselskapets styre. Som hovedregel avholder klubb og aksjeselskap felles styremøter. 

Dette er med på å danne et godt samarbeidsklima. 

 

Tuva Ørbeck  Sørheim, med  Thomas  Baardseng  som  vara,  deltar  i  foreningens  styre. 

Hanna  S. Weigård  og  Ivar  Flø  deltok  på  forbundstinget  i mars  2019. Daglig  leder  og 

styreleder møter i Norsk Toppfotball. 

 

 

Oslo, 2. mars 2020 

 

Thomas Baardseng            Tuva Ø. Sørheim 
Styreleder              Nestleder 
 
 
 
Hanna S. Weigård            Hallstein Bjercke 
Styremedlem              Styremedlem 
 
 
 
Ivar Flø 
Varamedlem 
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Til årsmøtet i Vålerenga Fotball Elite 

 

Kontrollkomiteens beretning for 2019 

KKoonnttrroollllkkoommiitteeeennss  ooppppggaavveerr  oogg  aarrbbeeiidd  
Kontrollkomiteens oppgaver etter NIFs lov § 2‐12 er å føre tilsyn med Vålerenga Fotball 
Elites økonomi.  
 
Kontrollkomiteen  skal påse at Vålerenga Fotball Elites midler er anvendt  i henhold  til 
lover,  vedtak, bevilgninger og økonomiske  rammer,  samt at de  foretatte økonomiske 
disposisjoner  er  i  samsvar  med  organisasjonsleddets  lov  og  beslutninger  fattet  av 
årsmøtet. Kontrollkomiteen skal videre forsikre seg om at organisasjonsleddets interne 
økonomiske kontroll er hensiktsmessig og forsvarlig.  
 
Kontrollkomiteen  skal  påse  at  regnskapsførselen  er  pålitelig  og  at  årsregnskap  og 
delårsrapporter  gir  et  korrekt  uttrykk  for  Vålerenga  Fotball  Elites  drift  og  finansielle 
stilling.  Kontrollkomiteen  skal  ved  gjennomgang  av  regnskapene  vurdere  Vålerenga 
Fotball Elites finansielle stilling, forvaltning og drift.  
 
Videre er det fattet følgende vedtak på årsmøtet i 2017:  
Kontrollkomiteen  skal  i  tillegg  til  sin  vanlige  kontrollfunksjon  i  henhold  til  Norges 
Idrettsforbund og olympiske og paralympiske komités  lov § 2‐22, også påse at det er 
avtaleverk,  rutiner  og  økonomi  som  sannsynliggjør  drift  på  lang  sikt.  Det  skal  føres 
kontroll med avtaler av vesentlig karakter.  
 
Kontrollkomiteen  anser  selv  at  en  av  de  aller  viktigste  rollene  er  å  ivareta 
evighetsperspektivet for Vålerenga Fotball Elite. 

KKoonnttrroollllkkoommiitteeeennss  bbeemmeerrkknniinnggeerr  ttiill  rreeggnnsskkaappeett  
Vi har gjennomgått styrets protokoller, samt andre dokumenter komiteen har funnet det 
nødvendig å gjennomgå. Kontrollkomiteen har fått alle opplysninger som vi har bedt om 
fra  Vålerenga  Fotball  Elites  administrasjon  og  fra  Vålerenga  Fotball  Elites  engasjerte 
revisor. Styrets årsberetning for 2019 og det styrebehandlede årsregnskapet for 2019 er 
gjennomgått. Vi har fått oss forelagt revisjonsberetningen for 2019. 
 
Det materialet vi har fått oss forelagt gir ikke foranledning til bemerkninger utover det 
som fremgår av denne beretning.  
 
Kontrollkomiteen har ingen merknader til det forelagte regnskapet. 
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KKoonnttrroollllkkoommiitteeeennss  vvuurrddeerriinngg  aavv  VVåålleerreennggaa  FFoottbbaallll  EElliitteess  ffiinnaannssiieellllee  ssttiilllliinngg,,  ffoorrvvaallttnniinngg  oogg  
ddrriifftt  
Ytterligere forbedrende tiltak er gjennomført, samtidig er virksomhetens drift for 2019 
planlagt med kapitaltilskudd fra eier av Vålerenga Fotball AS. Samarbeidsavtalen mellom 
Vålerenga Fotball Elites og Vålerenga Fotball AS kan sies opp hvert år  innen 30.6 med 
virkning  fra  31.12  samme  år.  I  den  forbindelse  bør  styret  ha  tilstrekkelig  dialog  og 
beredskap i forkant av disse datoene.  
 
Kontrollkomiteen anbefaler at styrets beretning og Vålerenga Fotball Elites årsregnskap 
for 2019 godkjennes av årsmøtet. 
 
 
 
 
Oslo, 03.03.2020 
 
 
 
 
Odd Skarheim  (sign.)          Harald Moræus Hanssen (sign.) 
Leder kontrollkomiteen 
 
 
 
Elin Horn (sign.)          Marius Tandberg (sign.) 
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SSaakk  1100  BBeehhaannddllee  ffoorrssllaagg  oogg  ssaakkeerr  
 
Sak 10.1 
Øvrige styremedlemmer i Vålerenga Fotball Elite foreslår et styrehonorar til styreleder 
i VFE på kr 50 000. Det foreslås ikke styrehonorar til øvrige medlemmer av styret.  
 
 
 

SSaakk  1111  FFaassttsseettttee  mmeeddlleemmsskkoonnttiinnggeenntteenn  ffoorr  22002200  
 
Styret  foreslår  å  videreføre  kr  300,‐  som medlemskontingent  (vedtatt  på  årsmøte  i 
2019). 
 
 
 

SSaakk  1122  FFaassttsseettttee  ttrreenniinnggssaavvggiifftteenn  ffoorr  22002200  
 
Styret foreslår å videreføre klubbens praksis med kr. 0,‐ i treningsavgift for klubbens lag. 
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SSaakk  1133  VVeeddttaa  kklluubbbbeennss  bbuuddssjjeetttt  ffoorr  22002200  
 
Styret fremlegger følgende budsjett for VFE for 2020 for behandling. 
 

 
 
Budsjettet er behandlet og vedtatt av styret  i VFE  i forbindelse med budsjettsakene  i 
styremøtene den 10. desember 2019 og 28. januar 2020 (felles styremøter med VFAS), 
hvor styrene tok stilling til partenes konsoliderte budsjett. Forutsetningene for VFE sitt 
konsoliderte  budsjett  fremgår  av  protokollen  fra  styremøte  28.  januar  2020,  det 
hitsettes:  
 
  
  
  
  
  

Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap
2020 2019 2019 2018

Driftsinntekter
Arrangementsinntekter 420 000 384 918 425 000            908 108       
Overføring fra samarbeidsselskap 47 309 210 53 070 000 52 114 964      48 736 724 
Salg og utleie spillere 11 500 000 26 795 541 7 590 143        4 845 609    
Annen driftsinntekt 2 797 000 2 986 243 2 714 500        5 312 818    
Sum driftsinntekter 62 026 210       83 236 702     62 844 607      59 803 259 

Driftskostnader
Lønnskostnad 44 613 210 47 546 662 48 879 464      46 945 600 
Kontorhold, hus og lokaler 710 000 632 458 750 000            727 442       
Bilgodtgjørelse, diett og transport 400 000 311 417 500 000            452 687       
Trening, kurs og utdanning 2 128 000 2 988 060 2 750 000        2 740 571    
Utstyr, varekost 300 000 285 280 275 000            287 569       
Kjøp og leie av spillere 1 747 161 10 000 779 6 883 000        8 930 299    
Arrangementskostnader 750 000 789 151 750 000            1 282 641    
Bane, anlegg og maskiner 25 000 31 205 25 000              27 037         
Annen driftskostnad 1 500 000 1 589 174 1 225 000        1 228 461    
Sum driftskostnader 52 173 371       64 174 185     62 037 464      62 622 307 

Driftsresultat 9 852 839         19 062 517     807 143            2 819 048‐    

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 1 747 161         7 601 329        6 883 000        7 880 751    
Annen finanskostnad 11 500 000       26 561 905     7 590 143        4 955 348    
Resultat av finansposter 9 752 839‐         18 960 576‐     707 143‐            2 925 403    

Årsresultat 100 000             101 941           100 000            106 355       

Budsjett 2020
Vålerenga Fotball Elite
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SSAAKK::  22//1199  BBuuddssjjeetttt  ffoorr  ffeelllleessvviirrkkssoommhheetteenn  22002200  
 
Vedtak: 
Det reviderte budsjettet vedtas slik det er fremlagt og diskutert i herværende styremøte, med 
et samlet resultat på kr 18 978, inkludert et garantert driftstilskudd/lån fra Magni Sports AS på 
MNOK 13,9. Garantibrev fra Magni Sports AS er vedlagt beslutningen. 
 
Andel som tilslutt føres som driftstilskudd og langsiktig lån avhenger av behov i forhold til 
regnskap/finansielt oppfølgingssystem (FOS) som sendes inn til NFF.  
 
Budsjettet er vedtatt med forbehold om at VFE’s andel av det konsoliderte budsjettet vedtas 
på Årsmøte i mars 2020.  
 
Admin. kan innenfor vedtatte rammer fortsatt ompostere enkelte inntekter/kostnader så 
lenge man forholder seg til vedtatte rammer. 
 

***** 

FFoorrssllaagg  ttiill  vveeddttaakk::  

Årsmøtet vedtar fremlagt budsjett for klubben.  
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SSaakk  1144  VVeeddttaa  kklluubbbbeennss  oorrggaanniissaassjjoonnssppllaann  
I forbindelse med budsjettgjennomgangen i styre‐/strategimøte i desember 2019, så ble 
følgende organisasjonsplan vedtatt.  
 

 
  
SSttyyrreettss  iinnnnssttiilllliinngg: Årsmøtet vedtar klubbens organisasjonsplan for 2020. 
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SSaakk  1155  FFoorreettaa  vvaallgg  
 
Jamfør lovens § 16, og organisasjonsplanen, skal følgende velges på årsmøtet: 
 

a) Leder og nestleder 
b) 2 styremedlemmer og 1 varamedlem 
c) Øvrige valg i henhold til årsmøtevedtatt organisasjonsplan, jf. pkt. 9. 
d) Kontrollkomité med minst 2 medlemmer.  
e) Representanter  til  ting  og  møter  i  de  organisasjonsledd  klubben  har 

representasjonsrett. 
f) Valgkomité med leder og 2 medlemmer og 1 varamedlem for neste årsmøte. 

 
Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 år av gangen. Det velges slik at det ene 
året velges leder og styremedlem og det neste året velges nestleder og varamedlem. 
Ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i forhold til stemmetall. 

 
På årsmøtet 11. mars 2020 skal det velges nestleder, ett styremedlem og varamedlem. 
Valgkomiteens innstilling følger under.  

 
Valgkomiteen velges på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret. 
 
Når  det  gjelder  §  16‐14  c)  «Representanter  til  ting  og møter  i  de  organisasjonsledd 
klubben  har  representasjonsrett»  ber  styret  om  fullmakt  fra  årsmøtet  til  å  oppnevne 
representanter til de aktuelle ting og møter.    
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SSaakk  1155--66  IInnnnssttiilllliinngg  ttiill  vvaallggkkoommiittee  ffoorr  VVåålleerreennggaa  
FFoottbbaallll  EElliittee   
 
I henhold til klubbens lov § 16 innstiller styret følgende til valgkomite: 
 
 
Leder:                    Trude Larsen 
Medlemmer:      Gunnar Stavrum  

Aage Borchgrevink  
Gjermund Northug 

 
Styret vil foreslå at årsmøtet ber valgkomiteen opprettholde god kontakt med 
valgkomiteen til Vålerenga Fotball, samt vektlegge samarbeid med Vålerenga Fotball i 
sin innstilling av kandidater. 
 
 
 

SSaakk  1166  VVeeddttaa  eennggaassjjeemmeenntt  aavv  ssttaattssaauuttoorriisseerrtt  
rreevviissoorr   
 
I henhold til klubbens lov § 16 innstiller styret på å engasjere BDO til revisor for 
Vålerenga Fotball Elite.  
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LLoovv  ffoorr  VVåålleerreennggaa  FFoottbbaallll  EElliittee  
  

SSttiifftteett  11..  sseepptteemmbbeerr  22001144  
mmeedd  ssiissttee  eennddrriinnggeerr  vveeddttaatttt  ii    

ii  ssttyyrreemmøøttee  ddeenn  22..  mmaarrss  22002200  ((eennddrriinnggeerr  ssoomm  fføøllggee  aavv  lloovvnnoorrmm  ffrraa  NNIIFF))..    
  

OOvveerrsseennddtt  VVåålleerreennggeennss  IIddrreettttssffoorreenniinngg  ttiill  oorriieenntteerriinngg  ddeenn  33..33..22002200..  
  

  
  

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER  
  
§§  11     FFoorrmmååll  
  
(1)  Idrettslagets formål er å drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og 

paralympiske komité (NIF). 
 
(2)   Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet skal 

bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og ærlighet. 
 
§§  22     OOrrggaanniissaassjjoonn  
  
(1)   Idrettslaget er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.  
 
(2)   Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.  
 
(3)   Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Oslo idrettskrets, hører hjemme i Oslo kommune, og er 

tilsluttet Oslo idrettsråd. 
 
(4)   Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs regelverk 

gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som måtte stå i idrettslagets egen lov.  
 
§§  22  BB  IIddrreettttssllaaggssaalllliiaannssee  
 

(1) Klubben inngår i en idrettslagsallianse med Vålerengens Idrettsforening (VIF) allianseidrettslag. 
Klubbens formål er å drive idrett organisert i NIF. 

 
(2) Klubben kan ikke drive mer enn én særidrett. 

 
(3) Klubben plikter å benytte samme navn og logo som VIF, i tillegg til angivelse av idrett, og er i den 

forbindelse bundet av foreningens lov og vedtak. Medlemmer i klubben blir automatisk medlem 
av VIF ved innmelding i klubben og plikter å opprettholde medlemskap i VIF.  

 
(4) Klubben har ikke adgang til å tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta sammenslutning med 

idrettslag utenfor VIF. 
 

(5) Oppløsning av en idrettslagsallianse med påfølgende sammenslutning av allianseidrettslaget og 
idrettslag(ene) til et ordinært idrettslag, krever vedtak med 2/3 flertall på berørte årsmøter. 
Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere idrettslag uten oppløsning av 
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idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall på berørte årsmøter. Idrettslag i en 
idrettslagsallianse har ikke adgang til å tre ut av idrettslagsalliansen. 

 
§§  33     MMeeddlleemmmmeerr  
  
(1)  For at en person skal opptas i idrettslaget må vedkommende:   

a)  Akseptere å overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds 
  regelverk og vedtak.      
b)  Ha gjort opp eventuelle økonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre 

organisasjonsledd i NIF.  
 

(2)   Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller nekte en person medlemskap. Før vedtak treffes, skal 
personen gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist på to uker til å uttale seg. 
Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket kan 
påklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt.  Klagen skal sendes til 
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjøre vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, 
sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.  

 
(3)   Medlemskap i idrettslaget er først gyldig fra den dag kontingent er betalt. 
 
(4)   Medlemmet plikter å overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds regelverk og 

vedtak. 
 
(5)   Utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. 
 
(6)   Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt 

medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to år, taper automatisk sitt 
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.  

 
(7)  a) Styret i idrettslaget kan i særlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode på 

inntil ett år. Før vedtak treffes, skal vedkommende gjøres kjent med bakgrunnen for saken og gis 
en frist på to uker til å uttale seg. Vedtaket skal være skriftlig og begrunnet samt informere om 
klageadgang.  

 
b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av 
ordinært/ekstraordinært årsmøte, og har rett til å være til stede ved årsmøtets behandling av 
saken. Kravet må fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og årsmøtet må deretter 
avholdes innen én måned. 

 
c) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak påklages til idrettskretsen innen tre 
uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan 
omgjøre vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes 
klagen til idrettskretsen innen to uker.  Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft før klagefristen er 
utløpt, eventuelt når klagesaken er avgjort.  

 
(8)  Idrettslaget skal føre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i tråd 

med forskrift gitt av Idrettsstyret. 
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II. TILLITSVALGTE  
  
§§  44     KKjjøønnnnssffoorrddeelliinngg  
 
(1)  Idrettslaget skal arbeide for lik kjønnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer mv. og 

representasjon til årsmøte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, råd, utvalg/komité mv. og ved 
representasjon til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjønn være 
representert. Sammensetningen skal være forholdsmessig i forhold til kjønnsfordelingen i 
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det 
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjønn. Bestemmelsen gjelder også der det velges 
mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av 
kjønnsfordelingen.  
 

(2)   Ved valg/oppnevning til styre, råd, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret 
innen én måned etter årsmøtet sende ut innkalling til ekstraordinært årsmøte der nytt valg 
foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre, 
komité mv. er valgt/oppnevnt. 

   
(3)   Idrettsstyret kan pålegge idrettslaget å oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt 

årsmøte eller foreta ny oppnevning. 
 

(4)  Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for 
et valg/oppnevning. 

 
§§  55     GGeenneerreellllee  rreegglleerr  oomm  sstteemmmmeerreetttt,,  vvaallggbbaarrhheett,,  ffoorrssllaaggssrreetttt  mmvv..  
  
(1)   For å ha stemmerett, være valgbar til årsmøte‐/tingvalgte organer og kunne velges/oppnevnes 

som representant til årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, må man ha fylt 15 år i løpet 
av kalenderåret, vært medlem av idrettslaget i minst én måned og ha gjort opp sine økonomiske 
forpliktelser til idrettslaget. 

 
 
(2)   Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av følgende verv i idrettslaget: medlem av 

styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner. 
    
(3)   Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse. Tilsvarende 

gjelder andre tillitsverv som gir påvirkningsmulighet over den aktuelle konkurranseaktiviteten, 
eller tilgang på informasjon som kan benyttes til ett av idrettslagenes fordel.  

 
(4)   Forslagsrett: 

a)   Et medlem har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget.  
b)   Styret i idrettslaget har forslagsrett til og på årsmøtet i idrettslaget  
c)   Møteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til årsmøtet i saker som ligger innenfor 

sitt arbeidsområde, og dets representant(er) har forslagsrett på årsmøtet innenfor 
komiteens/utvalgets arbeidsområde.  

 
(5)   Møte‐ og talerett: 

a)   Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett på årsmøtet i    
    idrettslaget. 

b)  Revisor har møte‐ og talerett på årsmøtet i saker som ligger innenfor sitt 
arbeidsområde. 
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§§  66     SStteemmmmeerreetttt,,  vvaallggbbaarrhheett  oogg  rreepprreesseennttaassjjoonnssrreetttt  ffoorr  aarrbbeeiiddssttaakkeerr    
 
(1)   Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:  

a)   utfører lønnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrøk på mer enn 20 %, eller 
b)  mottar mer enn 1 G i lønn/andre ytelser fra idrettslaget i løpet av et kalenderår. 

 
(2)  En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett på idrettslagets årsmøte, og er ikke valgbar til 

styre, råd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd. En arbeidstaker 
i et idrettslag i en idrettsallianse er ikke valgbar til verv i øvrige idrettslag i samme 
idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som får relevant ansettelse, plikter å fratre tillitsvervet ved 
tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt. 

(3)   En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til årsmøte/ting 
eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes 
representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.   

 
(4)   Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til å utpeke 

ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre. 
 
(5)   En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller 

oppnevnt.  
 
(6)   Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for et 

valg/oppnevning. 
 
   
§§  77     VVaallggbbaarrhheett  oogg  rreepprreesseennttaassjjoonnssrreetttt  ffoorr  aannddrree  ppeerrssoonneerr  mmeedd  ttiillkknnyyttnniinngg  ttiill  iiddrreettttssllaaggeett  
 
(1)   Et medlem som har en økonomisk særinteresse i driften av idrettslaget som overstiger 1G i løpet 

av kalenderåret, er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnet 
organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller aksjonær med vesentlig 
innflytelse i en juridisk person som har slik økonomisk særinteresse som nevnt i første setning. 
Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som får slik 
økonomisk særinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter å fratre tillitsvervet, og kan 
ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet mv. er opphørt. 

 
(2)   Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes som 

representant til årsmøte/ting eller ledermøte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller 
ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd 
representasjonen skjer.  

 (3)  En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller 
oppnevnt. 

         
(4)  Idrettsstyret kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen for 

et valg/oppnevning. 
 
§§  88   IInnhhaabbiilliitteett  
  
(1)  En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til å  tilrettelegge 

grunnlaget for en avgjørelse eller til å treffe avgjørelse:  
a)    når vedkommende selv er part i saken,  
b)   når vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp‐ eller nedstigende linje 

eller i sidelinje så nær som søsken,  
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c)   når vedkommende er eller har vært gift med eller er forlovet eller samboer med en 
part,  

d)   når vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et 
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.  

 
(2)   Likeså er vedkommende inhabil når andre særegne forhold foreligger som er egnet til å svekke 

tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt på om avgjørelsen i saken 
kan innebære særlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller noen som 
vedkommende har nær personlig tilknytning til. Det skal også legges vekt på om 
inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.     

 
(3)   Er en overordnet inhabil, kan avgjørelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i 

idrettslaget. 
 
(4)   Inhabilitetsreglene får ikke anvendelse dersom det er åpenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte 

representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne påvirke 
vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.  

        
(5)   Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjørelse 

retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.  
 
(6)   I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjørelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem 

deltar. Dersom det i en og samme sak oppstår spørsmål om inhabilitet for flere medlemmer, kan 
ingen av dem delta ved avgjørelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med mindre 
organet ellers ikke ville være vedtaksført i spørsmålet. I sistnevnte tilfelle skal alle møtende 
medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjør eller kan gjøre 
vedkommende inhabil. Før spørsmålet avgjøres, bør varamedlem eller annen stedfortreder 
innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen dersom det kan gjøres uten vesentlig tidsspille eller 
kostnad. 

 
(7)  I øvrige tilfeller avgjør vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part krever 

det og det kan gjøres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til det, skal 
vedkommende selv forelegge spørsmålet for sin nærmeste overordnete til avgjørelse. 

 
(8)   Bestemmelsen gjelder ikke på årsmøtet i idrettslaget.   
  
§§  99     VVeeddttaakkssfføørrhheett,,  fflleerrttaallllsskkrraavv  oogg  pprroottookkoollll    
  
(1)   Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksføre når et flertall av medlemmene er til stede. 

Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er møteleders stemme 
avgjørende.  

 
(2)   Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmøte, dersom et flertall av medlemmene 

gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig 
til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmøte skal alle møtedeltakerne kunne 
kommunisere med hverandre. 

              
(3)   Det skal føres protokoll fra styremøter. Protokollene skal være tilgjengelige for idrettslagets 

medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak. 
 
§§  1100     TTiilllliittssvvaallggtteess  rreeffuussjjoonn  aavv  uuttggiifftteerr..  GGooddttggjjøørreellssee  
  
(1)  Tillitsvalgt kan motta refusjon for nødvendige, faktiske utgifter som påføres vedkommende i 

forbindelse med utførelsen av vervet. 
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(2)  Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjørelse for sitt arbeid.  
 
(3)   Godtgjørelse til styret og daglig leder skal klart fremgå av vedtatt budsjett og regnskap. 
  

III. ØKONOMI 
  
§§  1111     RReeggnnsskkaappss‐‐  oogg  rreevviissjjoonnsspplliikktt  mmvv..    
  
(1)   Idrettslaget er regnskaps‐ og revisjonspliktig og skal utarbeid et årsregnskap som vedtas av 

årsmøtet. Årsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom idrettslaget har 
daglig leder, skal også daglig leder undertegne.  

 
(2)  Idrettslaget skal følge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder. Idrettslag 

med en årlig omsetning på fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor og følge 
alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til dette etter 
alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, 
gjelder uansett følgende:  
a)   Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsåret og skal 

omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere 
grupper/avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter også vises i 
regnskapet.  

b)   Alle transaksjoner skal dokumenteres på en måte som viser deres berettigelse.  
c)   Regnskapet skal bokføres og spesifiseres så ofte som opplysningenes karakter og 

idrettslagets art og omfang tilsier.  
d)   Regnskapet med alle bilag, bokførte opplysninger og underdokumentasjon skal 

oppbevares på en trygg måte i minimum fem år etter regnskapsårets slutt.  
e)   Bankkonti skal være knyttet til idrettslag, og skal disponeres av minimum to personer i 

fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal være godkjent av minimum to personer i 
felleskap.  

 
(3)   Idrettslaget skal ha underslagsforsikring. 
 
 
§§  1122   BBuuddssjjeetttt  
 
(1)   På årsmøtet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i resultatregnskapet. 

Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres særskilt.  
 
(2)   Budsjettet skal være realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av 

positiv egenkapital.  
 
(3)  Det vedtatte budsjettet bør fremkomme i en egen kolonne når årsregnskapet fremlegges.  
 
 
§§  1133     UUttllåånn  oogg  ggaarraannttii  
  
  Idrettslaget kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller garantien er sikret med 

betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lån og garantier skal 
opplyses i note til årsoppgjøret.  
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IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV.  
 
§§  1144     ÅÅrrssmmøøtteett  
  
(1)  Årsmøtet er idrettslagets høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen 15. mars. 
 
(2)  Årsmøtet innkalles av styret med minst én måneds varsel direkte til medlemmene eventuelt på 

annen forsvarlig måte, herunder ved kunngjøring i pressen, eventuelt på idrettslagets 
internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjøres tilgjengelig på idrettslagets 
internettside eller på annen forsvarlig måte. I så fall skal det fremgå at dokumentene vil bli gjort 
tilgjengelige senest én uke før årsmøtet. Forslag som skal behandles på årsmøtet, må være sendt 
til styret senest to uker før årsmøtet. Fullstendig sakliste og andre nødvendige saksdokumenter 
med forslag til årsmøtet må være gjort tilgjengelig senest én uke før årsmøtet. 

 
(3)  Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør årsmøtet hhv. under godkjenning av innkalling 

og godkjenning av saklisten, om årsmøtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan 
behandles.  

 
(4)   Alle idrettslagets medlemmer har adgang til årsmøtet. Årsmøtet kan beslutte at andre personer 

og/eller media kan være tilstede, eventuelt at årsmøtet kun er åpent for medlemmer og andre 
med møterett. 

 
(5)   Årsmøtet er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete medlemmer som minst 

tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av årsmøtet. Dersom årsmøtet ikke er 
vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til minimumsdeltakelse. 

 
(6)   På årsmøtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er oppført 

på den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles når 2/3 av de 
fremmøtte stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av saklisten. 

  
§§  1155     LLeeddeellssee  aavv  åårrssmmøøtteett  
  
Årsmøtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollfører behøver å være medlem.  
 
§§  1166     ÅÅrrssmmøøtteettss  ooppppggaavveerr  
 
Årsmøtet skal: 
 
1. Godkjenne de stemmeberettigete. 
2. Velge dirigent(er). 
3. Velge protokollfører(e). 
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen. 
5. Godkjenne innkallingen. 
6. Godkjenne sakslisten. 
7. Godkjenne forretningsorden.  
8. Behandle idrettslagets årsberetning. 
9. Behandle idrettslagets regnskap, styrets økonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning [og 
revisors beretning].  
10. Behandle forslag og saker.   
11. Fastsette medlemskontingent på minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til å fastsette 
treningsavgifter. 
12. Vedta idrettslagets budsjett. 
13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan. 
14. Foreta følgende valg: 
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a) Styre med leder, nestleder, 2 styremedlemmer og 1 varamedlem. 
b) Kontrollutvalg med minst to medlemmer og ett varamedlem. 
c) Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett 
eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene. 
d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.  
e) Eventuelt øvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.  

 
Valg av styre skjer enkeltvis, gjeldende for 2 år av gangen. Det velges slik at det ene året velges leder 
og styremedlemmer og det neste året velges nestleder og varamedlem. Der det velges flere 
varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem, 2. varamedlem osv.  
 
15. Engasjere statsautorisert/registrert revisor til å revidere idrettslagets regnskap. 

 
§§  1177     SStteemmmmeeggiivvnniinngg  ppåå  åårrssmmøøtteett  
 
(1)   Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet med 

alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme, og ingen 
kan stemme på vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.  

 
(2)   Valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det. 

Blanke stemmer, eller stemmer på kandidater som ikke er foreslåtte, eller som inneholder flere 
kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.  

 
(3)  Når et valg foregår enkeltvis og ingen kandidat oppnår mer enn halvparten av de avgitte 

stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnådd flest stemmer. Er det ved 
omvalg stemmelikhet, avgjøres valget ved loddtrekning.  

 
(4)   Når det ved valg skal velges flere ved en avstemning, må alle, for å anses valgt, ha mer enn 

halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke 
tilstrekkelig mange kandidater har oppnådd dette i første omgang, anses de valgt som har fått 
mer enn halvparten av stemmene. Det foretas så omvalg mellom de øvrige kandidater og etter 
denne avstemning anses de valgt som har fått flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, 
avgjøres valget ved loddtrekning.  

  
§§  1188     EEkkssttrraaoorrddiinnæærrtt  åårrssmmøøttee    
 
(1)   Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2 ukers frist 

etter: 
 

a) Vedtak av idrettslagets styre eller årsmøte. 
b) vedtak av styre eller årsmøte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller  
c) skriftlig krav fra ¼ eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer. 

 
(2)  Saklisten og andre nødvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller være gjort 

tilgjengelig på forsvarlig måte og dette skal fremgå av innkallingen.  
 
(3)   Ekstraordinært årsmøte er vedtaksført dersom det møter et antall stemmeberettigete 

medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det 
ekstraordinære årsmøtet ikke er vedtaksført, kan det innkalles til årsmøte på nytt uten krav til 
minimumsdeltakelse. 

 
(4)  Ekstraordinært årsmøte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller i 

kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinære årsmøtet.  
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(5)  Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjør det ekstraordinære årsmøtet hhv. under 
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinære årsmøtet er lovlig 
innkalt og om det er saker som ikke kan behandles. 

 
§§  1199  DDiissppoossiissjjoonneerr  aavv  vveesseennttlliigg  bbeettyyddnniinngg,,  eekkssttrraaoorrddiinnæærr  kkaarraakktteerr  eelllleerr  bbeettyyddeelliigg  oommffaanngg  
  
   Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i forhold til 

idrettslagets størrelse eller virksomhet, herunder låneopptak, samarbeidsavtale med Vålerenga 
Fotball og samarbeidsavtale ihht. NFFs AS‐reglement, skal vedtas av årsmøtet. Årsmøtet bør 
vedta et særskilt fullmaktsreglement knyttet til slike disposisjoner. 

  
§§  2200     IIddrreettttssllaaggeettss  ssttyyrree 
 
(1)  Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er 

idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene.  
 
(2)  Styret skal blant annet: 

a)  Iverksette årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. 
b)  Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte i samsvar med de 

vedtak som er fattet på årsmøtet eller i overordnede organisasjonsledd, og sørge for at 
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps‐ og budsjettfunksjonen 
samt en forsvarlig økonomistyring. 

c)   Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide mandat/instruks for disse. 
d)   Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen, og en ansvarlig for barneidretten. 
e)  Oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom 

årsmøtet ikke har valgt representanter. 
f)   Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret. 

 
(3)   Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer 

forlanger det. 
 
§§  2211     KKoonnttrroolllluuttvvaallgg  
  
(1)   Kontrollutvalget har følgende oppgaver:  

a)   Påse at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet 
organisasjonsledds regelverk og vedtak.  

b)   Ha et særlig fokus på at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og økonomistyring, at dets 
midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og økonomiske rammer.  

c)   Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles på årsmøtet, og avgi en uttalelse til 
de saker som ligger innenfor sitt arbeidsområde.  

d)   Føre protokoll over sine møter, avgi en beretning til årsmøtet, og foreta 
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I så fall skal utvalget 
minst ha et årlig møte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for å utføre de 
revisjonsoppgaver utvalget finner nødvendig. 

e)   [Utføre de oppgaver som fremgår av vedtatt instruks.]  
  
(2)  Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjørelser og dokumenter som utvalget 

anser nødvendig for å utføre sine oppgaver. 
  
§§  2222  VVaallggkkoommiittéé    

   
Valgkomiteen velges på årsmøtet på fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge frem 
innstilling  på  kandidater  til  alle  øvrige  tillitsverv  som  skal  velges  på  årsmøtet.  Medlem  av 
valgkomité  som  selv  blir  kandidat  til  verv,  plikter  å  tre  ut  av  valgkomiteen  med  mindre 
vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell 
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for vervet.  
 
§§  2233  GGrruuppppeerr  
  
(1)   Idrettslagets årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal 

organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med årlig behandling av idrettslagets 
organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13. 

 
(2)   Dersom idrettslagets årsmøte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt å opprette 

grupper med gruppestyrer, gjelder følgende:  
a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret velges på 

årsmøtet. Gruppen foreslår kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan 
årsmøtet gi hovedstyret fullmakt til å oppnevne gruppestyrer etter forslag på kandidater fra 
gruppen.  

b) Gruppen avholder et årlig møte før årsmøtet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en siste 
frist for avholdelse av det årlige møtet. Møtet innkalles av gruppestyret med minst én ukes 
frist. Det årlige møtet skal behandle gruppens regnskap, og kan fremme innspill til 
hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, årsberetning, treningsavgift, budsjett og 
årsplan.   

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av årsmøtet. 
d) Gruppestyret fastsetter eventuell årlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av 

årsmøtet. 
 
 

(3)  Gruppestyret eller representant for grupper kan ikke inngå avtaler eller på annen måte forplikte 
idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret. 

 

V. ØVRIGE BESTEMMELSER 
  
§§  2244     LLoovveennddrriinngg 
 
(1)   Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm, og gjøre 

endringene kjent for idrettslagets medlemmer så snart de er vedtatt av styret. 
 
(2)  Øvrige lovendringer kan bare foretas på ordinært eller ekstraordinært årsmøte i idrettslaget 

etter å ha vært oppført på saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. Endringene trer 
i kraft straks med mindre årsmøtet vedtar noe annet. Dersom årsmøtet vedtar lovendringer, 
sendes protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og 
NIFs regelverk, går NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, 
pålegge nødvendig endring for å unngå motstrid med NIFs regelverk. 

  
(4)  Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene følger av 

NIFs regelverk eller lovnorm. 
 
§§  2255   OOpppplløøssnniinngg,,  ssaammmmeennsslluuttnniinngg,,  uuttmmeellddiinngg  oogg  aannnneett  oopppphhøørr 
 
(1)   Forslag om oppløsning må vedtas med minst 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det 

etterfølgende årsmøte må avholdes minimum tre måneder og maksimum 6 måneder senere. 
Dersom idrettslagets årsmøte vedtar oppløsning ved enstemmighet, er idrettslaget oppløst uten 
påfølgende årsmøte. Idrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og særforbund senest 14 dager 
før idrettslagets årsmøte behandler forslag om oppløsning. 
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(2)   Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av idrettslaget. Vedtak om 
sammenslutning eller utmelding fra særforbund og/eller NIF treffes i samsvar med 
bestemmelsene om lovendring, jf. § 24. 

   
(3)   Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formål godkjent av Idrettsstyret hvis det 

er ytet offentlig støtte/spillemidler til disse eiendeler. Ved oppløsning eller annet opphør av 
idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formål godkjent av 
idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal oppløses, skal sendes til idrettskretsen 14 
dager før idrettslaget holder sitt ordinære årsmøte for behandling av saken.  

 




