NFFs standard samarbeidsavtale mellom klubb og selskap

1. Avtalepartene

Denne samarbeidsavtalen (heretter omtalt som "avtalen”) er inngdtt mellom

.\./.él.e. feliga FO tb gl_l : El i.t? .......... 91 4175 232 ............... heretter omtalt som "klubben’.
Klubbens navn Organisasjonsnummer

og

.Y?‘.‘S’ rengd Fotball AS .............. 986531386 . .. , heretter omtalt som “selskapet”
Selskapets navn Organisasjonsnummer

Selskapet har sitt forretningssted i =2 o,
Klubben og selskapet sammen er heretter omtalt som “partene”.

Partene er enige om at falgende lag i klubben omfattes av avtalen:

Ajl_ag ey rekruttlag(Zdlv)ogjunlorlag inter krets .......... heretter omtalt som "lagene”.

2. Hiemmelsgrunnlag og utfyllende regelverk

Denne avtalen er inngatt med hjemmel i NFFs Forbundsstyres "bestemmelser om kommersielt og/eller ad-
ministrativt samarbeid mellom klubb/idrettslag og selskap” (heretter omtalt som "Forbundsstyrets bestem-
melser”).

Forbundsstyrets bestemmelser vedtas av partene som en del av denne avtalen og partene er kjent med at
avtalens evrige innhold ikke kan veere i strid med Forbundsstyrets bestemmelser. Ved en eventuell motstrid
mellom avtalen og Forbundsstyrets bestemmelser skal avtalen tolkes og praktiseres i samsvar med bestem-
melsene.

Selskapet bekrefter ved avtaleinngdelsen at man er kjent med de rettigheter og forpliktelser som falger av
Forbundsstyrets bestemmelser, herunder blant annet at selskapet ikke kan ha vedtekter eller drive virksomhet
som er i strid med klubbens eller overordnede idrettsmyndigheters lover, regelverk, instrukser og etiske verdier.

Selskapets vedtekter og klubbens lover falger som vedlegg til avtalen.



3. Forholdet til eventuelt tidligere og andre samarbeidsavtaler

Kryss av for de aktuelle alternativene:

I:, Klubben har ikke samarbeidsavtale med annet selskap.
l:l Klubben har hatt samarbeidsavtale med annet selskap. Avtalen oppharte
Avtalen erstatter partenes avtale av 21.11.2014

Selskapet har ikke samarbeidsavtale med annen klubb.

l:' Selskapet har samarbeidsavtale med falgende klubb:

4. Overfaring av rettigheter og forpliktelser til selskapet

Gjennom denne avtalen forplikter selskapet seg til & overta ansvaret for hele eller deler av kostnadssiden ved
klubbens drift.

Som motytelse far selskapet rett til a drive hele eller deler av klubbens kommersielle virksomhet. Videre fér
selskapet rett til deler av inntekter klubben mottar.

Hvilke kostnader selskapet forplikter seg til & dekke og hvilke inntekter og deler av kommersiell virksomhet
som overfares skal tydelig listes opp og konkretiseres i et eget vedlegg til denne avtalen. Det vises til punkt7.i
Forbundsstyrets bestemmelser.

5. Budsjett

Selskapet og klubben skal i samarbeid utarbeide et omforent budsjett for klubbens drift innen 01.12 (minsten
gang per dr)

Selskapet skal ha den nadvendige soliditet og likviditet til @ kunne hdndtere de forpliktelser klubben har patatt
seg og kommer til 4 péta seg for de kommende 12 méneder innenfor omforente rammer. S elskapet forplikter
seg til G dokumentere dette pd foresparsel fra klubben. Om dette ikke kan dokumenteres av selskapet kan det
vaere grunnlag for reforhandling eller heving av avtalen.

6. Opplysningsplikt. Representasjonsrett i selskapet
Selskapet plikter d bidra til at klubben, pG anmodning fra overordnet idrettsmyndighet, kan gi de opplysninger

og den dokumentasjon som ettersparres i medhold av Forbundsstyrets bestemmelser,
da seerlig disses punkt 9.

Klubben har rett til G velge 2 (minst to) representanter til styret i Selskapet.



7. Mislighold. Heving

Dersom en av partene vesentlig misligholder sine forpliktelser i henhold til avtalen kan den andre part skriftlig
heve avtalen med fire ukers varsel. Hevingsretten bortfaller dersom den misligholdende part utbedrer forhold-

ene som utlaste hevingsretten innen fristen pa fire uker.

8. Tvister

Partene er enige om at en tvist om fortolkningen eller praktiseringen av denne avtalen som ikke lases i minne-
lighet skal bringes inn for Fotballens Voldgiftsordning for endelig avgjarelse.

9. Ikrafttredelse, varighet, oppsigelse m.m.

Avtalen trer i kraft ndr den er undertegnet av partene og det foreligger skriftlig godkjenning av avtalen fra
Forbundsstyret. Tilsvarende gjelder for senere endringer i avtalen.

Avtalen har en varighet pa 10 4 (maksimalt 10) og gjelder sédledes frem til 31.12.2028

[Partene kan avtale et senere ikrafttredelsestidspunkt enn tidspunktet for Forbundsstyrets godkjenning. Slik
avtale vil i sa fall matte fremkomme her.]

Partene ma innen 6 mdneder for utlep av hovedavtalen eller enhver forlengelse si opp avtalen skriftlig. Der-
som avtalen ikke sies opp, leper den automatisk videre for ett &r av gangen, dersom ikke annet er bestemt i
avtalen.

Partene er kjent med at eventuelle endringer i Forbundsstyrets bestemmelser fdr virkning ogsd for eksisterende
avtaleforhold og at slike endringer senest skal fé virkning for avtaleforholdet tre ér etter ikrafttredelsen av
endringene. Dersom endringene forer til at den skonomiske balansen mellom partene vesentlig forrykkes, kan
begge parter si opp avtalen, men tidligst ett ar etter at det er gitt skriftlig varsel om slik oppsigelse.

Klubben skal orientere selskapet om endringer i bestemmelsene og i idrettens regelverk.

10. Seerlige forhold

Her kan partene innta seerlige forhold som man ensker & avtale og som ikke er dekket av tidligere punkter i
avtalemalen.

Se eget vedlegg "samarbeidsavtale mellom Valerenga Fotball Elite og Valerenga Fotball AS"




11. Underskrifter og godkjenning. Vedlegg

Denne avtalen er utstedt | 3 — tre — eksemplarer, ett til hver av partene og ett til NFF.

Oslo, 19 mars 2018
Sted og dato

Tl hSons

N T T

Underskrift klubbens leder

Avtalen bekreftes godkjent av NFFs Forbundsstyre:

Oslo, 26. august 2020

Sted og dato Underskrift NFF

Vedlegg:

Forbundsstyrets bestemmelser om kommersielt og/eller administrativt samarbeid mellom
klubb/idrettslag og selskap.

Klubbens godkjente lover.
Selskapets vedtekter

Oversikt over hvilke kostnader selskapet forplikter seq til & dekke og hvilke inntekter og deler av kom
mersiell virksomhet som overfores selskapet, jf. avtalens punkt 4 og Forbundsstyrets bestemmelser
punkt 7.



Samarbeidsavtale
mellom
Vilerenga Fotball Elite

og
Vilerenga Fotball AS

(heretter kalt «Avtalen»)

1 Narmere om Avtalepartene

Partene 1 denne Avtalen er:
(@) Vdlerenga Fothall E lite (VFE), stiftet 1. september 2014 (orgarisasjorsruummer 914175232)
(b)V dlerenga Fotball AS (selskapet), stifiet 27. januar 2004 (organisasjonsmummer 986531386)

- VFE erep selveiende og frittstaende Totballklubb med kun personlige medlemmer. VFE er medlem
av Norges Fotballforbund (NFF) og Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité
(NIE). VFE inngar i Valerenga Idrettsforenings (VIF) idrettsallianse der VIF er allianseidretslaget.

Selskapets formal er a utnytte inntektsmuligheter knyttet til VEE gjennom et Avtalebasert
samarbeid med VFE samt enhver aktivitet som stir i forbindelse med dette. Selskapet har
forretningssted 1 Norge og er underlagt norsk selskapslovgivning.

2; Bakgrunn og formail

Denne Avtalen inngds med bakgrunn i at Selskapet skal forvalte VFEs kommersielle- og
administrative virksomhet som er nermere definert i denne Avtalens pkt. 5, og formalet med
Avtalen er a fastsette vilkarene for samarbeidet mellom VFE og Selskapet.

Partenes felles malsetting er 4 bidra til 4 gjore VFE til en ledende toppfotballklubb, og samtidig
veere en attraktiv klubb for spill 1 landets gverste serie. VFE skal i tillegg soke 4 na de mal som er
nedfelt i klubbens vedtatte strategi- og handlingsplan. Ved siden av toppfotballen, er talentutvikling
definert som et viktig satsingsomrade. VFE er pr. i dag Avtalepart med Valerenga Fotball (VE) nir
det gjelder talentarbeid 12-16 ar.

Partene har videre en felles malsetting om at de til enhver tid skal arbeide for de beste
rammebetingelsene for bade VFE og Selskapet. Med dette menes blant annet 3:

- sikre en beerekraftig skonomi
- sikre et langsiktig sportslig fundament
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- aktivt arbeide for i fa til en optimal tilpasning til gjeldende overordnede rammebetingelser

Partene er innforstatt med NFFs krav til barekraftig akonomi og skal til enhver tid og etter beste
evne tilstrebe 4 oppfylle de forpliktelser som folger av det vedtatte budsjettet og andre eventuelle
forhold som matte oppsta.

VEE og Selskapet har vedratt en felles strategiplan. Denne folger av denne Avtalens vedlege 1.

3. Forholdet til idrettens regelverk

Denne Avtale omfattes av og er inngdtt i samsvar med bestemmelser gitt av Fédération
Internationale de Football Association (FIFA), Union des Associations Européennes de Football
(UEFA), NIF og NFF, herunder szrlig NIFs lov § 13-4 og NFFs lov § 8-4, jf. § 8-2 og NFF
v/Forbundsstyrets bestemmelser om “kommersielt og/eller administrative samarbeid mellom
klubb/idrettslag og selskap.” NFF v/Forbundsstyrets bestemmelser folger av denne Avtalens

vedlegg 2,

NFF v/Forbundsstyrets bestemmelser vedtas av partene som en del av denne Avtalen og partene
er jent med at Avtalens gvrige innhold ikke kan veere i strid med disse bestemmelsene. Ved en
eventuell motstrid mellom denne Avtalen og NIFs eller NFFs bestemmelser skal Avtalen tolkes og
praktiseres i samsvar med NIFs og NFFs bestemmelser,

Selskapet bekrefter ved Avtaleinngdelsen at det er kjent med de rettigheter og forplikeelser som
folger av NIFs og NFF v/Forbundsstyrets bestemmelser, herunder blant annet at Selskapet ikke
skal ha vedtekter eller drive virksomhet som er i strid med VFEs eller overordnede
idrettsmyndigheters lover, regelverk, instrukser og etiske verdier.

Denne Avtalen er basert pa - og er i henhold til - NFFs standard samarbeidsavtale mellom klubb
og selskap.

Selskapets vedtekter og VFEs lover falger av denne Avtalens vedlegg 3.

4. Nzrmere om partenes samarbeid

VFE og Selskapet er to separate rettssubjekter med forslgellige oppgaver, vedtekter og formal,

Partenes styrende organer velges 1 henhold til partenes vedtekter, dog slik at VFE v/arsmotet eller
styret (etter fullmakt fra drsmate) skal velge to representanter til Selskapets styre. VFE kan i tillege
velge ett varamedlem for sine representanter. VFEs rett til styrerepresentanter skal fremga av
Selskapets vedtekter. Som VFEs representant til styret i Selskapet kan ikke VFE velge personer
som alene eller til sammen, direkte eller indirekte, har en eierandel pa mer enn 10 % i Selskapet
eller er ansatt i Selskapet.
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Selskapets oppgaver skal 1 det vesentlige besta i & forvalte VFEs kommersielle- og administrative
virksomhet, mens VEFEs virksomhet i det vesentlige skal bestd i & ivareta VFEs sportslige
virksomhet.

Denne Avtalen overfarer ikke beslutningsmyndighet over VFEs sportslige virksomhet. VFEs
spillere skal vere medlem av- og ha kontrakt med klubben i henhold til NFFs bestemmelser, VFE
skal ha arbeidsgiveransvaret for klubbens spillere, trenere og andre tilsluttet klubbens sportslige
virksomhet.

VEE skal sta fritt til 4 fatte alle beslutninger knyttet til medlemskapet i NFF.

Selskapet skal ansette og lonne en fast administrasjon som skal utfore alle administrative oppgaver
i forbindelse med fotballvirksomheten, jf. ogsa denne Avtalens pke. 8. VFE og Selskapet skal ha
felles daglig leder.

VFE og Selskapet skal i spgrsmal av betydning for begge parter avholde felles mater for drofting
av spprsmalene. Beslutninger skal treffes i de respektive styrer.

5. Overforing av inntekter og rettigheter mv til Selskapet

For den utgiftsdekning Selskapet yter overfor VEE 1 henhold til denne Avtalens pkt. 6 overfarer
VEE til Selskapet de inntekter og rettigheter som felger av punket 5.1 - 5.3 under.

5.1 Owrfering avinmtekter knyitet til spilleroverganger my

VFE skal overfgre til Selskapet alle inntekter knyttet til overganger mv av spillere under kontrake
med VFE, herunder blant annet overgangskompensasjoner og inntekter fra utleie. Det gkonomiske
oppgjoret i forbindelse med dette skal skje mellom VFE og den aktuelle klubb, jf. NFFs og FIFAs
bestemmelser. De overskytende midlene skal deretter i sin helhet umiddelbart overfares til

Selskapet.
5.1.1 Eksisterende A ttalerettslige begrensvinger i VFEss spillerettigheter

Selskapet er kjent med at VFE og VF har inngatt en samarbeidsavtale som regulerer forhold knyttet
til spillere som opptas 1 VFE fra VF.

Samarbeidsavtalen mellom VFE og VF folger av denne Avtalens vedlegg 5.

5.2 Owrforing av VFEs markeds- og nedierettigheter

VEE overforer alle markeds- og medierettigheter, herunder blant annet:

o Rett tl a benytte VFEs spillere og trenere 1 markedsgyemed i henhold til VFEs Avtale med
spillerne og trenerne

o Alle rettigheter til stadion- og arenareklame og annen reklame

e Eventuelle TV- og andre medierettigheter

e (Dvrige immaterielle rettigheter som f.eks VFE farger, navn, logo og emblemer

o  Alle rettigheter knyttet til salg og lisensiering av sportsutstyr og supporter effekter
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e (Jvnge Avtaler vedrerende sponsor- og annonseinntekter

Ovennevnte overforing av rettigheter innebaerer at Selskapet far eksklusiv rett til 4 forfoye over,
utnytte, bearbeide, markedsfare og videreutvikle de ovennevnte rettighetene i Avtaleperioden.

5.2.1 Eksisterende A walerettslige begrensringer 1 VFE's markeds- og nedserettigheter
Salg og lisensiering av supportereffekter, hensyntatt eventuelle rettigheter liggende hos Valerenga
Sport AS, organisasjonsnummer 979554206. Denne Avtalen folger av vedlegg 6 til denne Avtalen.

Ved utnyteelse av VFEs farger, navn, logo og emblemer skal Selskapet etterleve bestemmelsene
inntatt i VIFs merkevareplattform og prinsipper for bruk av logo. Disse bestemmelsene folger ay
denne Avtalens vedlegg 7.

5.3 Ownforing avownige inntekter
VFE skal 1 tillegg overfore folgende inntekter til Selskapet:
e Alle billettinntekter og eventuelle andre inntekter fra A-lagets hjemme- og bortekamper
o Selskapet og VFE skal i felleskap sorge for at kampinntekter regnskapsmessig og pa
andre mater etterlever NFFs regler om dette.
e Alle inntekter som tilfares VFE via Norsk Toppfotball (NTF) og NFF generert gjennom TV-
og medieavtaler
o  Alle inntekeer knyttet til kiosksalg mv
 Eventuelle ovrige inntekter som ikke er knyttet til VFEs virksomhet som ideell organisasjon

5.4 Inntekter somikke ovwrfores til Selskapet
Folgende av VFEs inntekter omfattes ikke av denne samarbeidsavtalen:

e medlemskontingenter

o dugnadsinntekter

o inntekter fra spill- og lotterivirksomhet VFE har konsesjon til & drive som ideell organisasjon.
o tilskudd fra det offentlige

e inntekter som tilfaller VFE i egenskap av & vaere en ideell organisasjon

e Selskapets tilskudd til VFE i henhold til punkt 6.5

5.5 Selskapets avaleinmgaelser nw
Selskapet skal opptre selvstendig og under henvisning til at Selskapet i kraft av denne Avtalen har

rett til 4 kontrahere Avtaler vedsrende overforte rettigheter. Selskapets representant skal
undertegne Avtaler av denne art.

For gvrig skal alle Avtaler vedarende utnyttelse mv av VFEs markeds- og medierettigheter samt
ovrige mnntekter nevnt under punktene 5.2 og 5.3 nedenfor forhandles, inngds og forvaltes av

Selskapet.

side 4



6  Selskapets forpliktelser overfor VFE

6.1  Somvederlag for de inntekter og rettigheter VFE overdrar til Selskapet i henhold til punktene
5.1 til 5.3 skal Selskapet dekke alle VFEs utgifter knyttet til VFEs virksomhet, herunder den
kommersielle, administrative og sportslige virksomheten. Den sportslige virksomheten
omfatter  driften av  VFEs fotballag, som per 1.1.2018 bestar av:

=  VFEs A-lag
=  VFEs rekruttlag
= VFEs juniorlag

Disse utgiftene inkluderer, men ikke vare begrenset til:

= ugifter til kjop og innleie av spillere il alle tre lag (inkl. kostnader knyttet til
trenings- og utdanningskompensasjon og solidaritetsmidler til spillernes tidligere
klubber);

= alle lonns- og avrige ytelser til de av VFEs ansatte som er tilknyttet den sportslige
virksomheten (inkl. arbeidsgiveravgift, andre offentlige avgifter, avgifter til NFF,
samt premiebetalinger for nedvendige forsikringer);

= alle utgifter til treningssamlinger samt treningopplegg av VFEs fotballag;

= alle reise- og oppholdsurtgifter knyttet til de kamper VFEs fotballag spiller;

= alle utgifter (inkl. husleie) knyttet til avviklingen av de kamper VFEs fotballag spiller
pa egen bane; og

= alle utgifter til nadvendig kamp- og treningsutstyr for VFEs fotballag,

6.2  Selskapets utgiftsgaranti omfatter ikke VFEs utgifter til:
= etablering og drift av eget medlemsregister;
= rekruttering av medlemmer;
=  kommunikasjon med egne medlemmer;
* revisjon av eget regnskap;
* deltakelse fra egne tillitsvalgte i NFF, NIF og NTF’s organer; og
= honorering av egne tillitsvalgte.

6.3  Styrene i Selskapet og VFE skal, innen utgangen av desember mined hvert ar, vedta et
budsjett for VFEs virksomhet, med unntak av utgifter som er beskrevet i pkt. 6.2, for det
pifelgende ar. Budsjettet skal reflektere alle VFEs lopende forpliktelser og for gvrig vaere
egnet til 4 realisere de malsetninger som folger av pkt. 2 ovenfor og den strategi partene til
enhver tid har vedtatt for @ nd denne. Dersom et slikt budsjett krever en kapitaltilfersel fra
Selskapet for at innteltene skal balansere utgiftene skal Selskapet legge frem dokumentasjon
for at slik kapital er ilgjengelig for Selskapet.

6.4 VEEs samlede budsjett (som ogsa skal omfatte de inntekter som ikke skal overfares til

Selskapet og de utgifter Selskapet ikke har ansvar for) skal vedtas av VFEs styre i januar
maned hvert ar og deretter legges frem for VFEs arsmate for endelig godljennelse.
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6.5  Selskapet skal, i tillegg til 4 delde VFEs utgifter til VFEs virksomhet, gi VFE et arlig
kontanttilskudd pa NOK 100.000;-. Dette skal utbetales VFE i forste kvartal hvert ar.

6.6 Partene skal, for hvert regnskapsdr, utarbeide et sarskilt resultatregnskap for den
virksomheten de driver i felleskap i henhold til avtalen. Dette regnskapet skal vise samlet
overforing av midler fra Selskapet til fellesvirksomheten for & dekke et underskudd,
alternativt det overskuddet (ref. Punkt 6.8) fra fellesvirksomheten som er tilfgrt Selskapet i

regnskapsaret.

Partene skal holde lppende oversikt over summen av de midler Selskapet har overfert il
fellesvirksomheten, justert for det eventuelle overskuddet fra denne som, ar om annet, har

blitt tilbakefort til Selskapet («Sum Overfaringer».)

Partene er enige om at Sum Overforinger, pr 31 desember 2017, var minus NOK
62.000.000;-.

6.7 Dersom Sum Overforinger, ved inngangen til et regnskapsir som gir overskudd i
fellesvirksomheten, er negativ, skal dette overskuddet redusere Sum Overforinger ved
regnskapsarets. slutt. Dersom Sum Overforinger, i et slikt regnskapsar, er positivt skal
Selskapets andel av dette legges til Sum Overfaringer.

6.8 Dersom Sum Overforinger, ved inngangen til et regnskapsir som gir overskudd i
fellesvirksomheten, er positiv, skal dette overskuddet, etter fradrag for et belep tilsvarende 5
% avkastning pa Selskapets bokferte egenkapital ved regnskapsarets begynnelse, deles med
20 % il VFE og 80 % til Selskapet. Selskapets andel skal legges til Sum Overferinger.

£ VFEs rettigheter og forpliktelser ovetfor Selskapet

7.1 Ansettelse avspillere, trenere og andtre tilkrytier VFE's sportslige apparat
VFE skal ha arbeidsgiveransvaret for klubbens spillere, trenere og andre tilsluttet klubbens
sportslige virksomhet, jf. ogsd denne Avtalens pkt. 4. VFE skal vere part i alle slike

ansettelsesavtaler.

Alle forhold knyttet til kjop, salg, leie og utleie av spillere og eventuelt trener, herunder ansettelser
av personer (inkl. trenere) knyttet til VFEs sportslige apparat skal behandles av den sportslige
ledelsen 1 VFE definert som daglig leder, sportslig leder og hovedtrener innenfor de skonomiske
og strategiske vedtak styret i VEE har gjort. Styret i VFE ansetter og avsetter sportslig leder og
hovedtrener i klubben. VFE kan i den forbindelse kun péta seg forpliktelser som er i henhold til
det budsjett partene har vedtatt, jf. denne Avtalens pkt. 6. Padratte kostnader utover det av
Selskapet vedtatte budsjett og som ikke er skriftlig forhindsgodljent av Selskapet, er VFE ansvarlig

for.

VEE skal pase at alle slike Avtaler blir inngatt i trad med idrettens regler.
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7.3 rige forhold
VEE skal ivareta alle offisiclle plikter og oppgaver etter idrettens regelverk overfor egne
medlemmer, andre organisasjonsledd og det offentlige.

VFE skal arrangere og utove de virksomheter som nevnt i pkt. 5.4 1 henhold til VFEs til enhver tid
gjeldende bestemmelser.

VFE plikter videre a vise tilberlig omsorg for Selskapets interesser etter denne Avtale.

8. Om partenes administrasjon

Selskapet v/styret skal ansette daglig leder med ansvar for den daglige ledelse av den virksomhet
som er tilordnet Selskapet. Med mindre serskilt Avtales, ansettes alt administrativt personell i
Selskapet, og sportslig tilknyttet personell (herunder sportslig leder, trenere, spillerutviklere,
fysioterapeuter, materialforvaltere og leger) i Klubben.

VFE skal falge NFFs regler hva gjelder daglig ledelse av den sportslige virksomheten,

VFE og Selskapet drives av en felles daglig leder, og en felles administrasjon. Dette medfarer at
partenes ansatte kan utfgre arbeid for den annen part.

Bade Selskapet og VFE kan ha egne ansatte uavhengig av den annen part.

I henhold til gjeldende regnskapslovgivning og idrettens lovverk skal begge partene fore regnskap.,
Partene er enige om at regnskapene av hensyn til skonomiske oppgjer, lopende inntekts- og
utgiftsfordeling 1 henhold til pkt. 6, skal vaere oversiktlige og 4 jour til enhver tid.

9. Partenes innsynsrett og opplysningsplikt
VFE og Selskapet har gjensidig innsynsrett og opplysningsplikt.

Selskapet skal ha full innsynsrett i VFEs virksomhet og skal lopende holdes orientert om VFEs
okonomiske og idrettslige virksomhet. Dersom VEE blir oppmerksom pé negative avvik fra det
vedtatte budsjett, jfr. pkt. 5.2, skal Selskapet, ved daglig leder, orienteres umiddelbart. Selskapet
plikter & bidra til at VEE, pa anmodning fra overordnet idrettsmyndighet, kan gi pakrevde
opplysninger med dokumentasjon om bl.a.:

a. Selskapets eierskap, eventuelt konsernforhold
b. Tillitsvalgte 1 Klubbens eierandel 1 Selskapet

c. Selskapets gkonomi, herunder siste arsoppgjar
d. Klubbens skonomi, herunder siste arsoppgjer

e. Selskapets kompetanse og kapasitet til 3 oppfylle de forpliktelser Selskapet har i henhold
til Avtalen med Klubben
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f. Klubbens kontroll med at Selskapet oppfyller sine forpliktelser
g. Forhold som kan ha betydning for habilitetsforhold i Klubben og idrettens stilling

h. Rapportering i henhold il de til enhver tid gjeldende bestemmelser i
klubblisensregelverket.

10. Mislighold

Hyvis én av partene blir insolvent, innleder gjeldsforhandlinger eller tas under konkursbehandling,
kan den annen part heve Avtalen med umiddelbar virkning,

Hvis en av partene for gvrig misligholder sine forpliktelser etter denne Avtale pa en vesentlig mite
og forholdet ikke blir rettet, eller nedvendige tiltak for 4 rette forholdet iverksatt, innen 30 dager
etter at den annen part skriftlig har patalt det, kan den part som har patalt misligholdet heve Avtalen
med umiddelbar virkning ved 4 gi skriftlig varsel om heving til den part som har misligholdt.

Dersom VFE pd grunn av klubbens eller lagenes forhold blir ilagt sanksjoner av NFF/NIF av
alvorlig art, som f. eks. medferer nedflytting i divisjonssystemet, eller dersom andre grunnleggende
forutsetninger for denne Avtalen svikter, regnes dette som mislighold som kan medfgre heving.
Tap av klubblisens p.g.a. dirlig skonomi skal dog ikke tilregnes VFE som mislighold med mindre
det skyldes disposisjoner i strid med idrettens eller VFEs lover og regler eller brudd pa denne
Avtales bestemmelser.

Som grunnleggende forutsetninger regnes det ogsa at VFE spiller i en av de to gverste divisjoner,
har rett til medlemskap i NFF/NIF, rett til 3 arrangere hjemmekamper og rett til 4 dela i
idrettsarrangementer.

Hvis Avtalen misligholdes av en part og misligholdet skyldes brudd pa Avtalens bestemmelser, kan
den annen part kreve erstatning for det skonomiske tap som misligholdet har pafert parten.

11 Avtalens varighet — Oppsigelsesrett for Selskapet
11.1 Denne Avtalen skal lope frem til 31. desember 2028.

112 Avtalen kan sies opp av Selskapet arlig fra og med 31. desember 2019. Skriftlig oppsigelse
skal gis til VFE ved dets styreleder innen 1. juli hvert ar og vil sé tre i kraft den 31. desember
samme ar. Selskapet er, dersom oppsigelse gis, forplikeet til 4 std ved sine forpliktelser overfor
VEE rh.t. det budsjett for VFEs sportslige virksomhet som er vedtatt for det &ret oppsigelse
gis 1.

12, Endring og opphor av Avtalen

Partene er innforstatt med at beslutninger/ vedtak fattet av NFF eller andre overordnede organer
kan fa virkning for denne Avtalen. Dersom slike beslutninger/vedtak medferer at den gkonomiske
balansen mellom partene vesentlig forrykkes, kan begge parter si opp Avtalen med ett &rs skriftlig
varsel.
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Ved oppher av Avtalen skal inntekts- og utgiftsstrammer tilordnes hver av partene i henhold til
bestemmelsene i Avtalen med oppherstidspunktet som skjeringspunkt. Dette gielder ogsa
inntekter og utgifter som kommer senere, dersom de stammer fra krav eller forpliktelser som er
oppstatt for skjeringstidspunktet.

VEE skal ha fortrinnsrett til & overta alle eiendeler i Selskapet som brukes i tilknytning til driften
av klubben og de idrettslige aktiviteter, mot & betale eiendelenes markedsverdi i den stand
eiendelene befinner seg.

Ved opphor av Avtalen forplikeer Selskapet (Valerenga Fotball AS eller eventuelt endret navn) 4
endre sitt navn slik at det ikke lenger inneholder navnet «Vilerenga Fotball» og dermed kan
assosieres med VFE, VF eller Valerengens Idrettsforening.

13. Overdragelse av retticheter

Ingen rettigheter og plikter etter Avtalen kan overdsras til tredjepart uten kontraktspartens og NFFs
skriftlige samtykke. Overdragelse kan nektes uten begrunnelse.

14.  Voldgift

Enhver tvist om fortolkning eller praktisering av Avtalen skal spkes lost i minnelighet innen 30
dager etter at den ene parten har varslet den annen skriftlig om at det foreligger en
uoverensstemmelse. Dersom partene ikke lykkes i & komme til enighet innen fristen, skal tvisten
loses ved voldgift i samsvar med bestemmelsene inntatt i NFFs lov kapittel 13.

15, Godkjennelse av idrettens organer. Ikrafttredelse

VFE skal straks etter undertegning av Avtalen sende den til NFF for godkjennelse. Avtalen er
betinget av godkjennelse fra NFF, og Avtalen trer i kraft pa det tidspunkt den er godkjent av NFF,
dog ikke tidligere enn 1.4.2018. Framtidige endringer i Avtalen, omformuleringer, tillegg eller
utelatelser krever NFFs godkjennelse for & veere gyldige.

Denne Avtalen er utferdiget i tre eksemplarer. Ett eksemplar beholdes av NFF, mens partene
beholder ett eksemplar hver. i

Oslo, 19. mars 2018

Thomas Baardseng, styreleder Erling Lh”ld, styreleder
Valerenga Fotball Elite Valerenga Fotball AS

Avtalen er godkjent av NFF den .

Norges Fotballforbund
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